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NGHỊ QUYẾT

Về công tác cán bộ nữ đảm bảo bình đẳng giới của

Trường Đại học Luật Hà Nội
     I. TÌNH HÌNH CÔNG TÁC CÁN BỘ NỮ CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC LUẬT HÀ NỘI
Hiện nay, tổng số cán bộ, viên chức của Trường hiện có 444 người. Trong đó, nữ cán bộ, viên chức là 292 người (chiếm 65,77%); nữ đảng viên là 151/265 người (chiếm 56,98%). Số đơn vị thuộc trường có 30% nữ cán bộ, viên chức trở lên có 26/27 đơn vị (chiếm 96,29%).
1. Những kết quả đạt được

Công tác cán bộ nữ đảm bảo bình đẳng giới của Trường Đại học Luật Hà Nội trong thời gian vừa qua đã đạt được những kết quả nhất định trên tất cả các mặt: nâng cao nhận thức; đào tạo, bồi dưỡng; quy hoạch, bổ nhiệm; giải quyết chế độ, chính sách... Cụ thể như sau:
Việc nâng cao nhận thức về cán bộ nữ, đảm bảo bình đẳng giới đã được Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ, Ban Nữ công tích cực tổ chức các hoạt động hàng năm, với các hình thức tuyên truyền khá phong phú như: tổ chức các hội thảo khoa học về pháp luật về giới và quyền của phụ nữ, tọa đàm, nói chuyện chuyên đề, phim ảnh… được đông đảo cán bộ, viên chức nữ tham gia.

Việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, viên chức nữ đã được nhà trường chú trọng. Trình độ, chức danh chuyên môn mà cán bộ, viên chức nữ đã đạt được khá cao so với mặt bằng chung trong cả nước. Hàng năm, tỷ lệ nữ cán bộ, viên chức được cử đi học tập nâng cao trình độ về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, quản lý… khá cao, đáp ứng cơ bản yêu cầu công việc và nguyện vọng của họ. 
 
Công tác quy hoạch, bổ nhiệm các chức vụ quản lý, lãnh đạo đối với cán bộ nữ ngày càng có kết quả tốt hơn: tỷ lệ nữ cán bộ, viên chức được quy hoạch các chức vụ lãnh đạo, quản lý đã cao hơn nam giới.  Nữ cán bộ, viên chức đã được bầu, bổ nhiệm tham gia các cấp uỷ đảng và các vị trí chủ chốt khá cao so với mặt bằng chung của các cơ quan Tư pháp. Tỷ lệ các đơn vị thuộc Trường có từ 30% nữ trở lên, có nữ cán bộ lãnh đạo đã đảm bảo theo mức độ và chỉ tiêu chung. 
Vấn đề tạo điều kiện làm việc, giải quyết chế độ, chính sách cho nữ đã được thực hiện theo đúng các quy định của nhà nước. Hàng năm, Trường đều tạo điều kiện, quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, viên chức nữ.
2. Những tồn tại và nguyên nhân

2.1. Tồn tại:

- Một số cán bộ, viên chức của Trường còn chưa nhận thức đầy đủ về công tác cán bộ nữ, chưa xác định đó là trách nhiệm của toàn Trường mà hạt nhân là các cấp ủy đảng, trách nhiệm trực tiếp và chủ yếu là của các cấp lãnh đạo; chưa thấy được công tác cán bộ nữ và bình đẳng giới luôn là một vấn đề, một góc độ cần xem xét trong các quyết định về đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, điều kiện làm việc và giải quyết chế độ chính sách. Một số ít viên chức nữ còn có tư tưởng an phận, không muốn tham gia công tác quản lý, không chủ động, tích cực tham gia các công việc chung của trường.
- Mặc dù nữ chiếm số đông trong tổng số viên chức của nhà trường nhưng tỷ lệ nữ có học vị tiến sĩ, nữ có chức danh GS, PGS còn thấp so với tỷ lệ chung.

- Tỷ lệ nữ đảng viên, nữ được quy hoạch, bầu, bổ nhiệm vào các cấp ủy đảng và các vị trí lãnh đạo đã có kết quả tích cực nhưng vẫn chưa xứng tầm với vị thế của toàn thể đội ngũ viên chức nữ trong Trường. Toàn trường vẫn còn 9/26 đơn vị (chiếm 34,62%) có từ 30% nữ trở lên nhưng chưa có lãnh đạo là nữ.
- Trường chưa có chính sách rõ ràng trong việc ưu tiên nữ trong thời gian mang thai, nuôi con nhỏ không phải đi công tác xa.

2.2. Nguyên nhân
 Nguyên nhân khách quan:
- Các quy định của pháp luật về độ tuổi của nữ trong quy hoạch, cử đi học, đề bạt, bổ nhiệm, nghỉ hưu còn chưa đảm bảo bình đẳng giới. Việc bổ nhiệm cán bộ phải thực hiện theo đúng các quy trình chặt chẽ, không có chỉ tiêu, quy trình riêng cho việc bổ nhiệm cán bộ nữ;

- Ban/tổ Nữ công thuộc Công đoàn, không phải là một tổ chức đoàn thể độc lập để đại diện trực tiếp cho nữ trong việc tham gia với nhà trường, với lãnh đạo đơn vị về chính sách cán bộ nữ.
- Nhìn chung, các dịch vụ xã hội còn chưa thực sự tốt nên thời gian dành cho công việc gia đình còn chiếm tỷ lệ cao trong quỹ thời gian của phụ nữ dẫn đến một số viên chức nữ không có nhiều thời gian cho sự nghiệp, tạo ra tâm lý an phận, coi vai trò chính của phụ nữ là chăm sóc gia đình.

Nguyên nhân chủ quan:
- Công tác cán bộ nữ chưa được một số cán bộ, viên chức quan tâm. Việc tuyên truyền nâng cao nhận thức về vấn đề này mới chỉ được thực hiện trong các hoạt động tuyên truyền chung, chưa chú trọng nội dung công tác cán bộ nữ, chưa đặt đối tượng trọng tâm là đội ngũ cán bộ chủ chốt, những đơn vị chưa có lãnh đạo là nữ và chính các cán bộ, viên chức nữ.
- Việc chủ trương ban hành Nghị quyết về công tác cán bộ nữ của Trường mới được đề ra sau 18 năm thực hiện Chỉ thị 37-CT/TW và sau 5 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW là chưa kịp thời;

- Nhà trường chưa có chủ trương yêu cầu các đơn vị phân công một lãnh đạo phụ trách công tác nữ (trong khi có những đơn vị có quy mô khá lớn, tới 40-50 viên chức), Đảng ủy chưa đưa việc thực hiện các chỉ tiêu về cán bộ nữ trong các Nghị quyết, chương trình hành động của đảng và nhà nước thành nội dung cần đánh giá, báo cáo thường xuyên nên công tác nữ chưa thực sự được chú trọng ở các đơn vị;

II. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO
1. Công tác cán bộ nữ đảm bảo bình đẳng giới là nhiệm vụ và mục tiêu quan trọng của Đảng bộ Trường Đại học Luật Hà Nội trong nhiệm kỳ Khóa X (2010-2015) nhằm thực hiện sự lãnh đạo của Đảng bộ đối với công tác cán bộ; phát triển vững chắc đội ngũ nữ cán bộ, viên chức của Trường, thực hiện bình đẳng giới trong các lĩnh vực: đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; quy hoạch, bổ nhiệm các chức vụ quản lý và thực hiện các chế độ chính sách... góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, thực hiện mục tiêu xây dựng và phát triển Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm quốc gia về đào tạo cán bộ pháp luật trong cả nước.

2. Công tác cán bộ nữ đảm bảo bình đẳng giới phải thực hiện đúng chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước, phù hợp với điều kiện thực tế của Trường, phát huy được quyền làm chủ, tiềm năng, sức sáng tạo và khả năng đóng góp cao nhất của các nữ cán bộ, viên chức, góp phần tạo nên sức mạnh đoàn kết trong toàn Trường để xây dựng và phát triển Trường; đồng thời phải quan tâm đến nét đặc thù trong điều kiện làm việc, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng để nữ cán bộ, viên chức thực hiện tốt mục tiêu "giỏi việc Trường, đảm việc nhà"; khuyến khích thu hút, sử dụng, tạo điều kiện phát triển đội ngũ viên chức nữ có trình độ, kinh nghiệm trong công tác chuyên môn và trong quản lý lãnh đạo. 

3. Thực hiện công tác cán bộ nữ, đảm bảo bình đẳng giới là trách nhiệm của Đảng ủy, các chi ủy, Ban Giám hiệu, lãnh đạo các đơn vị, các tổ chức xã hội, đoàn thể và cá nhân các cán bộ, viên chức trong toàn Trường; trong đó, nòng cốt là các cấp ủy đảng và các các cấp lãnh đạo trong việc xác định và tổ chức thực hiện chủ trương, các mục tiêu và các giải pháp cụ thể, hữu hiệu nhằm huy động mọi nguồn lực cần thiết để thực hiện có hiệu quả công tác cán bộ nữ, đạt được bình đẳng giới về thực chất.

III. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát

Đảm bảo thực hiện đồng bộ công tác cán bộ nữ trên các lĩnh vực: đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ nữ vào các vị trí lãnh đạo, quản lý, tạo điều kiện làm việc; khuyến khích cán bộ, viên chức nữ phát huy tối đa khả năng; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với nữ theo các quy định của Nhà nước, của Thành ủy Hà Nội và của Trường. Công tác cán bộ nữ của Trường hướng tới việc thực hiện mục tiêu bình đẳng giới, góp phần thực hiện các mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011- 2020, thực hiện kế hoạch hành động về bình đẳng giới của ngành Tư pháp giai đoạn 2011 - 2015, thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TU ngày 30/12/2011 của Thành uỷ Hà Nội về việc tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng trong công tác quy hoạch, đào tạo và sử dụng cán bộ trẻ, cán bộ nữ của Đảng bộ thành phố Hà Nội; tạo điều kiện để cán bộ nữ có cơ hội và được bình đẳng thực chất trong việc tham gia xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm quốc gia về đào tạo cán bộ pháp luật.

2. Mục tiêu cụ thể

2.1. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong chính sách đào tạo, bồi dưỡng của Nhà trường, với các chỉ tiêu cụ thể đến năm 2015 như sau:

- Chỉ tiêu 1: Phấn đấu giữ vững và tăng dần tỷ lệ nữ trong số cán bộ, viên chức có trình độ tiến sĩ.

- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu 100% nữ cán bộ chủ chốt đủ điều kiện và có nhu cầu được bồi dưỡng nâng cao kiến thức về lý luận chính trị.

- Chỉ tiêu 3: đảm bảo 100% nữ sau thời gian tập sự, có nguyện vọng học tập nâng cao trình độ phù hợp với vị trí công việc được giải quyết cho đi học. 
2.2. Tăng cường sự tham gia của nữ cán bộ, viên chức vào công tác đảng, vào các vị trí quản lý, lãnh đạo trong Trường nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực này, với các chỉ tiêu cụ thể đến năm 2015 như sau:

- Chỉ tiêu 1: Phấn đấu giữ vững, tăng dần tỷ lệ nữ đảng viên và tỷ lệ nữ đảng viên tham gia các cấp ủy đảng của Trường.

- Chỉ tiêu 2: Các đơn vị có từ 30% viên chức nữ trở lên tối thiểu phải có từ 2 nữ trở lên được quy hoạch vào vị trí lãnh đạo. 
- Chỉ tiêu 3: Phấn đấu tỷ lệ nữ trong tổng số cán bộ chủ chốt của Trường đạt từ 50% trở lên và 80% số đơn vị có từ 30% nữ trở lên có lãnh đạo là nữ.
2.3. Tạo điều kiện phát triển và thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức nữ, với các chỉ tiêu cụ thể đến năm 2015 như sau:

- Chỉ tiêu 1: 100% cán bộ, viên chức nữ có cơ hội được tư vấn sức khỏe, khám sức khỏe định kỳ, khám chuyên khoa hàng năm; thực hiện đầy đủ chế độ thai sản và các chế độ khác đã được quy định.

- Chỉ tiêu 2: Thực hiện nguyên tắc lựa chọn nữ khi nâng lương, cử đi thi, cử đi học, bổ nhiệm... nếu có điều kiện như nam giới; ưu tiên nữ có thai, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi không phải đi công tác xa.
- Chỉ tiêu 3: Tạo điều kiện để tiếp tục sử dụng lực lượng lao động nữ trình độ cao sau tuổi nghỉ hưu, tiếp tục đảm bảo và nâng cao đời sống tinh thần, tạo điều kiện cho đội ngũ nữ cán bộ, viên chức phát triển, tham gia ngày càng nhiều vào các công việc chung của Trường.

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về công tác cán bộ nữ, đảm bảo bình đẳng giới; quán triệt các cấp ủy Đảng, lãnh đạo đơn vị, các đoàn thể và từng cán bộ, viên chức xác định rõ quan điểm, có trách nhiệm thực hiện tốt các chỉ tiêu đã đề ra; quan tâm, tạo điều kiện đối với nữ cán bộ, viên chức; đảm bảo cho viên chức nữ có vị thế và cơ hội tham gia vào mọi hoạt động của Nhà trường.

2. Đổi mới, chủ động tạo nguồn, xây dựng đội ngũ cán bộ nữ theo ba loại nguồn, bao gồm: nguồn đương nhiệm, nguồn kế cận và nguồn dự bị. Gắn trách nhiệm của cấp ủy Đảng, Ban Giám hiệu, thủ trưởng các đơn vị thuộc Trường trong việc phát hiện, tạo nguồn, xây dựng quy hoạch cán bộ nữ. Trường không chấp nhận danh sách quy hoạch của các đơn vị nếu không đạt tỷ lệ nữ theo chỉ tiêu đã đề ra. Cán bộ nữ diện quy hoạch dài hạn cần được quản lý, tạo điều kiện, môi trường phù hợp để công tác, học tập nâng cao trình độ và rèn luyện để trưởng thành qua hoạt động thực tiễn.
3. Xây dựng và nghiêm túc thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, quản lý, ngoại ngữ, tin học cho cán bộ nữ trong từng năm và trong cả giai đoạn từ nay đến năm 2015; tạo điều kiện để cán bộ nữ trẻ có nhiệt huyết, có năng lực chuyên môn được tham gia bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ quản lý, trình độ chuyên môn và quy hoạch các cán bộ này vào các vị trí lãnh đạo chủ chốt. 

4. Quan tâm, tạo điều kiện cho nữ vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác, vừa thực hiện tốt chức năng gia đình; khuyến khích nữ viên chức học tập, nâng cao trình độ, nghiên cứu khoa học, tham gia quản lý; giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách đối với nữ theo đúng quy định của Nhà nước và của Trường. Các tổ chức, đơn vị hữu quan cần có sự phối hợp chặt chẽ trong việc thực hiện, giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với nữ; tham mưu, đề xuất với Đảng ủy, Ban Giám hiệu và giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách, các quyền và lợi ích chính đáng đối với cán bộ, viên chức nữ. 

5. Tăng cường vai trò, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo và người đứng đầu các đơn vị, của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ và của các tổ chức đoàn thể trong việc thực hiện công tác cán bộ nữ, đảm bảo bình đẳng giới; thực hiện phân công rõ một cán bộ lãnh đạo phụ trách công tác nữ trong mỗi đơn vị; đưa trách nhiệm triển khai thực hiện Nghị quyết này vào tiêu chuẩn đánh giá tổ chức cơ sở Đảng và Đảng viên, đánh giá cán bộ, viên chức hàng năm.

6. Hàng năm có báo cáo, đánh giá, kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác cán bộ nữ, đảm bảo bình đẳng giới về tất cả các lĩnh vực: đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, tạo điều kiện làm việc, giải quyết chế độ chính sách đối với nữ theo tinh thần của Nghị quyết này.

7. Đầu tư tài chính cho công tác cán bộ nữ bằng nguồn kinh phí do ngân sách Nhà nước cấp và nguồn thu sự nghiệp của Trường.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đảng ủy lãnh đạo Ban Giám hiệu, các Ban của Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra, Văn phòng Đảng ủy, các chi bộ, các đơn vị, các tổ chức xã hội có liên quan của Trường tổ chức thực hiện Nghị quyết này.

2. Ban Tuyên huấn Đảng uỷ phổ biến, quán triệt Nghị quyết này tới tất cả các chi bộ, đơn vị trong Trường và thực hiện các công việc cụ thể về công tác tuyên huấn trong quá trình thực hiện Nghị quyết.


3. Ban Tổ chức Đảng ủy, Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ, Phòng Tổ chức cán bộ và các đơn vị thuộc Trường xây dựng các kế hoạch phù hợp, cụ thể để triển khai thực hiện Nghị quyết này.


4. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết này, đảm bảo công tác cán bộ nữ của trường được thực hiện theo đúng Nghị quyết, đúng quy định của pháp luật nói chung và pháp luật về bình đẳng giới nói riêng.

5. Chi ủy các chi bộ, thủ trưởng các đơn vị thuộc Trường, Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên triển khai thực hiện Nghị quyết tới toàn thể đảng viên, viên chức trong đơn vị, tổ chức; đồng thời lãnh đạo, điều hành công tác cán bộ tại đơn vị, tổ chức theo đúng tinh thần của Nghị quyết, trong khuôn khổ kế hoạch công tác hàng năm của đơn vị, tổ chức và của Trường.


6. Phòng Tổ chức cán bộ quán triệt, thực hiện đúng tinh thần của Nghị quyết trong việc tham mưu, tổ chức thực hiện công tác tuyển dụng, công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, đảm bảo điều kiện làm việc và giải quyết các chế độ, chính sách khác cho cán bộ, viên chức của Trường.


7. Văn phòng Đảng ủy phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ, Phòng Tổ chức cán bộ tập hợp, cung cấp đầy đủ các văn bản quy định về công tác cán bộ nữ tới các đơn vị; thực hiện tốt công tác đảng vụ có liên quan đến công tác cán bộ nữ./.
 T/M ĐẢNG ỦY
Nơi nhận: 







        BÍ THƯ
​   - ĐU Khối ĐH,CĐ HN (để báo cáo);



       
   - Các Ban của ĐU (để chỉ đạo thực hiện);

   - UBKT Đảng ủy (để kiểm tra, giám sát);                                                           Đã ký
   - Các Đảng ủy viên (để phối hợp chỉ đạo thực hiện);

   - Các đơn vị, chi bộ, CĐ, ĐTN (để thực hiện);

   - Lưu: VPĐU.
                                                                                                Phan Chí Hiếu
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