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NGHỊ QUYẾT

Về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng 
I. TÌNH HÌNH CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT VÀ KỶ LUẬT CỦA ĐẢNG TRONG THỜI GIAN QUA 
1. Kết quả đạt được

Trong thời gian qua, nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy nhà trường, công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng tại Trường Đại học Luật Hà Nội đã đạt được những kết quả đáng ghi nhận, góp phần tích cực vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong Đảng. Đặc biệt, từ nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ X đến nay, nhận thức của hầu hết đảng viên trong Đảng bộ về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và thi hành kỷ luật trong Đảng đã có chuyển biến tích cực; công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, quy định, điều lệ của Đảng được tiến hành thường xuyên, theo đúng kế hoạch; công tác thi hành kỷ luật trong Đảng đảm bảo nghiêm túc, khách quan, đúng nguyên tắc. Đạt được kết quả trên là do:

- Đảng ủy, các chi bộ đã nghiêm túc quán triệt và triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, quy định của các cấp ủy Đảng về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và thi hành kỷ luật trong Đảng; 
- Uỷ ban kiểm tra của Đảng ủy thực hiện tốt vai trò tham mưu, giúp Đảng uỷ về công tác kiểm tra, giám sát và thi thành kỷ luật trong Đảng, góp phần nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra, giám sát của Đảng; đảm bảo thực hiện đúng các yêu cầu về công tác kiểm tra, giám sát theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao;
2. Hạn chế, tồn tại

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng tại Trường Đại học Luật trong thời gian vừa qua cũng còn một số hạn chế, tồn tại nhất định, như: Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu đặt ra; kỷ cương, kỷ luật ở một số đơn vị, đảng viên, giáo viên chưa nghiêm, đặc biệt trong đào tạo hệ vừa làm vừa học; công tác giáo dục chính trị tư tưởng chưa phong phú, chưa thực sự hiệu quả; công tác tổ chức và cán bộ có lúc chưa kịp thời, một bộ phận cán bộ, đảng viên có biểu hiện không yên tâm công tác... Trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng chưa coi trọng kiểm tra phòng ngừa, còn lúng túng trong khâu xử lý kỷ luật Đảng viên; việc kiện toàn nhân sự Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy còn chậm. Nguyên nhân của những hạn chế, tồn tại trên đây là do:

- Một số cán bộ, đảng viên chưa quan tâm đúng mức đến công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và thi hành kỷ luật trong Đảng.
- Chưa có cơ chế giám sát trong Đảng và giám sát của các đoàn thể xã hội và của quần chúng đối với tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên. 

- Tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình trong đảng chưa cao.
- Đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng ủy đều là cán bộ kiêm nhiệm, chưa có đầy đủ kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm trong công tác kiểm tra đảng; nhận thức chưa đồng đều về vai trò, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng.

I. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO, MỤC TIÊU VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHẰM TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT VÀ KỶ LUẬT CỦA ĐẢNG 
1. Quan điểm chỉ đạo

1.1. Kiểm tra, giám sát là nội dung quan trọng trong quá trình lãnh đạo của Đảng, là chức năng lãnh đạo, nhiệm vụ thường xuyên của toàn Đảng bộ nhà trường. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng phải được tiến hành công khai, dân chủ, khách quan, theo đúng nguyên tắc, phương pháp công tác đảng. 
1.2. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát phải gắn chặt với công tác chính trị tư tưởng của Đảng bộ nhà trường, công tác tổ chức và đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng. Các giải pháp phải thiết thực, đồng thời phải gắn với yêu cầu của Nghị quyết số 12- NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay" (Nghị quyết TW 4). 
1.3. Thực hiện đồng bộ giữa công tác kiểm tra và công tác giám sát. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của Đảng ủy đã ban hành; mở rộng phạm vi giám sát của quần chúng đối với cán bộ, đảng viên; kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm, phát hiện sớm vi phạm, chủ động phòng ngừa vi phạm, khắc phục thiếu sót, khuyết điểm từ lúc mới manh nha. 

1.4. Đề cao trách nhiệm của tổ chức đảng, đảng viên; phát huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Hội cựu chiến binh trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.
2. Mục tiêu
2.1. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ và các chi bộ đảng, tăng cường sự đoàn kết, thống nhất và bảo đảm thực hiện dân chủ trong Đảng, giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng bộ Trường Đại học Luât Hà Nội; 
2.2. Tạo sự chuyển biến tích cực về tư tưởng, nhận thức và hành động trong toàn Đảng bộ đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng;

2.3. Đánh giá đúng ưu điểm của tổ chức đảng và đảng viên để phát huy, đồng thời làm rõ thiếu sót, khuyết điểm để uốn nắn, khắc phục và xử lý nghiêm minh khi có vi phạm, góp phần xây dựng Đảng bộ và các chi bộ trong sạch, vững mạnh theo đúng tinh thần của Nghị quyết Trung ương 4.

3. Các giải pháp 
3.1. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của các cấp uỷ Đảng, chi bộ Đảng, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy và đảng viên về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng thông qua các hoạt động sau:

- Phổ biến, quán triệt sâu sắc những quy định, hướng dẫn của Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng khóa XI (Quyết định số 45-QĐ/TW ngày 1/11/2011 của Ban chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng, Quyết định số 46/QĐ- TW ngày 01/11/2011 của Ban chấp hành Trung ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng trong Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng khóa XI, Quyết định số 47-QĐ/TW ngày 1/11/2011 của Ban chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm) tới từng chi bộ đảng, đảng viên;

- Phổ biến, tuyên truyền, quán triệt các giải pháp cấp bách về xây dựng Đảng trong tình hình hiện nay theo tinh thần của Nghị quyết Trung ương 4 đến từng chi bộ Đảng, từng cán bộ, đảng viên, trong đó đặc biệt chú ý giải pháp "dựa vào sự giám sát của nhân dân và phát huy trách nhiệm của mỗi bản thân cán bộ, đảng viên, tổ chức Đảng".

3.2. Tăng cường công tác kiểm tra của Đảng thông qua các hoạt động sau: 
- Ngoài việc kiểm tra định kỳ theo kế hoạch của Đảng ủy, của Ủy ban kiểm tra Đảng ủy, cần tăng cường kiểm tra đột xuất việc thực hiện chế độ sinh hoạt Đảng, công tác quản lý đảng viên, công tác phát triển đảng tại các chi bộ đảng.
- Chi bộ coi trọng kiểm tra thường xuyên đối với đảng viên trong việc chấp hành nghị quyết của Đảng, của chi bộ, thực hiện nhiệm vụ đảng viên để chủ động ngăn ngừa vi phạm từ khi còn manh nha.

- Các đảng ủy viên phải tham dự cuộc họp sinh hoạt đảng tại các chi bộ được phân công phụ trách ít nhất hai (02) lần trong một (01) năm.
3.3. Thiết lập cơ chế giám sát của quần chúng, các tổ chức đoàn thể đối với Đảng viên thông qua các hoạt động sau:
- Dành một thời lượng nhất định trong Hội nghị cán bộ, viên chức/Hội nghị tổng kết công tác hàng năm để quần chúng, đảng viên đối thoại giữa Bí thư Đảng ủy về công tác đảng của Đảng bộ nhà trường;

- Đa dạng hóa các phương thức giám sát của quần chúng đối với cán bộ, đảng viên; hình thành đường dây nóng, hộp thư góp ý để quần chúng phản ánh các vấn đề liên quan đến đoàn kết nội bộ, phát ngôn chính trị, quy chế giảng đường, tinh thần, thái độ phục vụ, ý thức tổ chức kỷ luật của cán bộ, đảng viên...

- Có sự giám sát của đại diện các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh vào công tác đánh giá chất lượng đảng viên, tổng kết công tác thi đua hàng năm của Đảng.

3.4. Đảm bảo thực hiện nghiêm chỉnh, đầy đủ các quy định về nguyên tắc, thẩm quyền, quy trình, hình thức xử lý kỷ luật đối với đảng viên theo đúng tinh thần của Quyết định số 46-QĐ/TW ban hành Hướng dẫn thực hiện các quy định về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng trong Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng khóa XI.

3.5. Cải tiến công tác đánh giá chất lượng đảng viên, công tác sơ kết, tổng kết các mặt công tác của Đảng như sau:

- Đổi mới việc đăng ký thi đua, đánh giá chất lượng đảng viên hàng năm. Chỉ bình xét thi đua đối với đảng viên đã đăng ký thi đua theo Kế hoạch của Đảng ủy và hướng dẫn của Văn phòng Đảng ủy.

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá chất lượng đảng viên hàng năm. Đảm bảo thống nhất giữa các chi bộ trong việc áp dụng quy trình đánh giá chất lượng đảng viên theo hướng dẫn của Đảng ủy cấp trên, tránh tình trạng chiếu lệ, hình thức.

- Đổi mới việc sơ kết, tổng kết thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Hằng năm, cuối nhiệm kỳ, cấp uỷ phải trực tiếp chỉ đạo tổng kết việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong đảng ở cấp mình. 

3.6. Tăng cường hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; thiết lập hệ thống cơ sở dữ liệu về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng của toàn Đảng bộ.

3.7. Thường xuyên bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; tăng cường nghiên cứu, trao đổi kinh nghiệm với các cơ sở đào tạo khác về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong đảng.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đảng ủy chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra, các Ban của Đảng ủy, Văn phòng Đảng ủy, các chi bộ, các đơn vị và các đoàn thể xã hội tổ chức thực hiện Nghị quyết này.

2. Ủy ban kiểm tra Đảng ủy xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện các giải pháp tăng cường công tác kiểm tra đảng, tổ chức tốt các hoạt động nghiệp vụ có liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng theo đúng tinh thần của Nghị quyết này.

3. Ban Tuyên huấn Đảng ủy chủ trì, phối hợp với Ủy ban kiểm tra Đảng ủy tổ chức tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết này đến tất cả các chi bộ, các đơn vị, các đoàn thể xã hội, cán bộ, đảng viên trong Trường.

4. Các chi bộ, các đơn vị, các đoàn thể xã hội và các cán bộ, đảng viên liên quan có trách nhiệm cung cấp thông tin, hỗ trợ Ủy ban Kiểm tra trong quá trình thực hiện công tác kiểm tra; giám sát công tác kiểm tra của Đảng ủy theo quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và theo Nghị quyết này.

5. Văn phòng Đảng ủy có trách nhiệm tập hợp, cung cấp đầy đủ các văn bản quy định về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng và thực hiện tốt công tác đảng vụ có liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.
Nghị quyết này phổ biến đến chi bộ, các đơn vị và các đoàn thể xã hội trong Trường.

       T/M ĐẢNG ỦY
Nơi nhận: 







               BÍ THƯ
​   - ĐU Khối ĐH,CĐ HN (để báo cáo);



       
   - Các Ban của ĐU (để chỉ đạo thực hiện);                                                                 đã ký
   - UBKT Đảng ủy (để thực hiện);

   - Các Đảng ủy viên (để biết);                                                                           
   - Các chi bộ, đơn vị,Công đoàn, ĐTN, HSV (để thực hiện);

   - Lưu: VPĐU.                                                                                                     Phan Chí Hiếu
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