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NGHỊ QUYẾT 
về tăng cường công tác chính trị, tư tưởng trong điều kiện hiện nay
I. TÌNH HÌNH CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG TRONG ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC LUẬT HÀ NỘI

1. Kết quả đạt được
Trong thời gian qua, công tác chính trị, tư tưởng trong cán bộ, giáo viên và sinh viên trường đã được cấp ủy cấp trên quan tâm chỉ đạo, được Đảng ủy nhà trường chú trọng thực hiện thường xuyên. Nhiều chủ trương, biện pháp đã được triển khai thực hiện đồng bộ với những lĩnh vực công tác khác của trường. 
Từ đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy đã ban hành nhiều nghị quyết, chương trình, kế hoạch có nội dung liên quan đến công tác chính, trị tư tưởng và triển khai, tổ chức thực hiện có hiệu quả. 
Đảng ủy đã lãnh đạo các ban của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, các chi bộ, các tổ chức chính trị, xã hội trong trường đã từng bước đổi mới, đa dạng hóa nội dung và phương thức thực hiện công tác chính trị, tư tưởng trong Đảng viên, quần chúng và sinh viên. 

Nhiều lớp học tập, bồi dưỡng nhận thức về Đảng cộng sản Việt Nam, lớp Đảng viên mới, các buổi nói chuyện thời sự, nói chuyện chuyên đề gắn với tình hình thực tiễn đã được tổ chức với chất lượng tốt; những định hướng, nội dung công tác chính trị, tư tưởng cũng được triển khai đầy đủ đến các chi bộ thông qua hình thức sao gửi các văn bản, nghị quyết để triển khai, quán triệt trong sinh hoạt chi bộ.
Hoạt động đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với cán bộ, giáo viên và sinh viên được tổ chức có hiệu quả thông qua các hội nghị viên chức, hội nghị toàn trường, đại hội công đoàn, các cuộc họp, gặp gỡ của Hiệu trưởng đối với từng đơn vị, đối thoại thường niên của Hiệu trưởng với sinh viên đã góp phần quan trọng trong việc từng bước tạo không khí phấn khởi, tin tưởng, dân chủ, giúp tiếp thu những ý kiến, kiến nghị, góp ý, giải quyết những khúc mắc, bức xúc của đảng viên, quần chúng và sinh viên. 
Các chi bộ đã triển khai thực hiện khá nghiêm túc các chỉ đạo, kế hoạch của Đảng bộ về công tác chính trị, tư tưởng; thực hiện tốt vai trò lãnh đạo đối với đơn vị và nắm bắt tình hình tư tưởng, góp phần giải quyết những vướng mắc, thắc mắc trong Đảng viên và quần chúng ngay tại đơn vị. 
Nhìn chung, tình hình chính trị, tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giáo viên  ổn định, không có hiện tượng vi phạm kỷ luật hoặc biểu hiện suy thoái tư tưởng nghiêm trọng; tình hình tư tưởng, chính trị trong sinh viên tốt, sinh viên yên tâm học tập, nghiên cứu; về cơ bản không có hiện tượng sinh viên vi phạm pháp luật, tham gia tệ nạn xã hội hoặc những biểu hiện tiêu cực khác. 
2. Một số hạn chế và nguyên nhân

2.1. Một số hạn chế

Công tác chính trị, tư tưởng chưa được coi như công tác trọng tâm của Đảng ủy và cấp ủy các chi bộ, nhiều khi chưa được thực hiện chủ động, kịp thời, các hình thức sinh hoạt chính trị tư tưởng còn chưa thật phong phú; chất lượng, hiệu quả một số hoạt động chính trị, tư tưởng chưa cao… 

Việc nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm lý của cán bộ, giáo viên và sinh viên còn chưa được như yêu cầu của công tác. Đảng ủy chưa có các quyết sách kịp thời để ổn định tư tưởng của cán bộ, viên chức khi triển khai những những chủ trương lớn của Trường như việc xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Đề án thành lập phân hiệu trường tại Đà Nẵng…
Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh được triển khai nhưng chủ yếu là tuyên tuyền, học tập, việc “làm theo” còn khá hạn chế; việc tuyên truyền, vận động, giáo dục xây dựng ý thức trách nhiệm, nếp sống văn minh, đề cao nhân cách nhà giáo và người học, xây dựng môi trường giáo dục thân thiện chưa được triển khai có hiệu quả. 

  Một bộ phận cán bộ, giảng viên bao gồm cả cán bộ, giảng viên đã công tác lâu năm và giảng viên trẻ còn có tư tưởng dao động, không yên tâm công tác, ý thức cống hiến, hoàn thành trách nhiệm, chấp hành kỷ luật của một bộ phận cán bộ, giảng viên có chiều hướng đi xuống; tình trạng chảy máu chất xám đang có chiều hướng gia tăng.
Tình hình chính trị, tư tưởng trong sinh viên mặc dù không có diễn biến phức tạp nhưng có một bộ phận không nhỏ sinh viên thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm với bản thân và xã hội, không nỗ lực cố gắng học tập, nghiên cứu khoa học, chưa lễ phép, tôn trọng thầy cô, vi phạm kỷ luật học tập và kỷ luật học đường. 
2.2. Một số nguyên nhân
Tình hình chính trị, kinh tế, xã hội của đất nước có nhiều thay đổi đã tác động theo cả chiều hướng tích cực lẫn tiêu cực đến nhận thức, tư tưởng và hành động của cán bộ, giảng viên và sinh viên.
Trường có nhiều thay đổi về tổ chức và nhân sự đặc biệt là việc ban hành, áp dụng các quy chế, quy định mới của trường; hai lần bổ nhiệm mới Hiệu trưởng, một số cán bộ xin thôi việc và chuyển công tác...

Đảng ủy, các chi bộ, tổ chức chính trị xã hội chưa kịp thời đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong Đảng bộ, trong quần chúng và sinh viên; nhiều đơn vị còn quá chú trọng nhiệm vụ chuyên môn mà chưa thực sự quan tâm sâu sát đến công tác chính trị, tư tưởng và công tác phát triển Đảng. 
Tư tưởng, chính trị, ý thức kỷ luật của một bộ phận đảng viên, cán bộ, viên chức trong trường giảm sút, còn có biểu hiện mất đoàn kết, “bằng mặt không bằng lòng” ở một số đơn vị. 
II. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO, MỤC TIÊU VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHẰM TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG TRONG ĐẢNG BỘ ĐẾN NĂM 2015
1. Quan điểm chỉ đạo

1.1. Công tác chính trị, tư tưởng là công tác trọng tâm và phải được thực hiện thường xuyên và sâu rộng trong toàn Đảng bộ từ Đảng ủy, Ban Giám hiệu đến các chi bộ, đơn vị và các tổ chức đoàn thể trong trường phù hợp với sự lãnh đạo, định hướng của cấp trên và tình hình, nhu cầu thực tế của Trường. 
1.2. Công tác chính trị tư tưởng phải thực hiện trên cơ sở quán triệt và triển khai có hiệu quả Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”  và Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) về “một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương thức thực hiện nhiệm vụ chính trị, tư tưởng trong điều kiện mới.
1.3. Công tác chính trị tư tưởng phải hướng đến mục tiêu tăng cường sự ổn định tư tưởng, chính trị của Đảng viên và quần chúng, tăng cường sự đoàn kết, thống nhất, thực hiện dân chủ và nâng cao chất lượng và hiệu quả các mặt công tác của Trường. 
1.4. Thực hiện công tác chính trị, tư tưởng là trách nhiệm của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, các chi ủy, lãnh đạo các đơn vị, các tổ chức đoàn thể và các cán bộ, viên chức trong toàn Trường, trong đó nòng cốt là các cấp ủy đảng và các các cấp lãnh đạo trong việc xác định và tổ chức thực hiện chủ trương, các mục tiêu và các giải pháp cụ thể, hiệu quả và thực chất, tránh tính hình thức trong công tác chính trị tư tưởng. 
2. Mục tiêu

2.1. Tạo sự chuyển biến và nâng cao chất lượng công tác chính trị, tư tưởng trong toàn Đảng bộ, tạo sự ổn định về tư tưởng, phát huy dân chủ, tạo tâm lý yên tâm công tác và cống hiến trong đội ngũ cán bộ, giảng viên của Trường, tạo động lực lớn để thúc đẩy nhanh quá trình xây dựng Trường thành trường trọng điểm về đào tạo cán bộ pháp luật của cả nước. Chủ động phòng, chống các biểu hiện và diễn biến tiêu cực, thoái hóa về chính trị tư tưởng, tình trạng suy thoái về lối sống, đạo đức trong quần chúng và Đảng viên; 

2.2. Triển khai các nội dung công tác chính trị tư tưởng một cách toàn diện, có hiệu quả và đúng theo chỉ đạo, kế hoạch của cấp trên và điều kiện thực tế của Trường. Triển khai những hình thức và nội dung học tập, sinh hoạt chính trị tư tưởng mới và phù hợp với điều kiện của Trường.

2.3. Nắm bắt được tình hình, diễn biến tư tưởng trong Đảng viên và quần chúng để kịp thời đưa ra những quyết sách, biện pháp phù hợp và kịp thời hoặc kiến nghị, với các cơ quan cấp trên giải quyết.
3. Một số giải pháp, biện pháp chủ yếu 

3.1. Tổ chức triển khai thiết thực và có hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị, văn bản của cấp trên; lồng ghép và kết hợp chặt chẽ công tác chính trị tư tưởng với các nhiệm vụ chuyên môn của trường và của từng đơn vị; chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đối với cán bộ, giáo viên trẻ và kết hợp chặt chẽ với công tác phát triển Đảng. 
3.2. Tiếp tục đẩy mạnh và tổ chức một cách có hiệu quả Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”  gắn với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) về “một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”. Phát động và triển khai diễn đàn xây dựng môi trường sư phạm thân thiện và các tiêu chí, phẩm chất của cán bộ, giảng viên, sinh viên Trường. 
3.3. Thực hiện mạnh mẽ Quy chế dân chủ ở cơ quan và minh bạch hóa hoạt động của trường; giải quyết kịp thời, triệt để và dứt điểm các vấn đề, khiếu kiện, thắc mắc trong phạm vi công tác; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, vi phạm pháp luật trong công tác Đảng và chính quyền. 
3.4. Tăng cường đối thoại và nâng cao hiệu quả của các kênh thông tin trao đổi giữa Đảng ủy, Ban Giám hiệu với cán bộ, giáo viên và sinh viên của trường như: tổ chức đối thoại định kỳ giữa Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng đối với toàn đảng bộ, toàn trường; thực hiện việc giao ban hàng quý giữa Đảng ủy với các bí thư chi bộ về công tác Đảng; bố trí lịch tiếp cán bộ, giảng viên, sinh viên hàng tháng của Hiệu trưởng; đặt hòm thư góp ý, tăng cường thông tin qua hệ thống website, thư điện tử…;

3.5. Phát huy và tăng cường vai trò của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị và các tổ chức chính trị, xã hội trong việc nắm bắt tình hình chính trị, tư tưởng và nguyện vọng của cán bộ, giảng viên và sinh viên; chủ động đề xuất những biện pháp, giải pháp giải quyết đúng quy định, hiệu quả và kịp thời.

3.6. Đổi mới mạnh mẽ hình thức, nội dung sinh hoạt chính trị, tư tưởng trong đó tập trung vào một số vấn đề lớn sau đây:

- Tổ chức thường xuyên và kịp thời các buổi học tập chính trị, tọa đàm, nói chuyện thời sự, nói chuyện chuyên đề về những vấn đề trong nước, quốc tế hoặc của ngành tư pháp;
- Đưa nội dung sinh hoạt về công tác chính trị, tư tưởng, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đảng viên và quần chúng vào hoạt động giao ban định kỳ với các bí thư chi bộ và trong buổi sinh hoạt định kỳ tại các chi bộ;
- Tăng cường sinh hoạt chính trị tại chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảng;
- Chú trọng và đổi mới công tác chính trị tư tưởng trong sinh viên trên cơ sở  kết hợp vai trò, trách nhiệm của Đảng, Nhà trường, Đoàn thanh niên và Hội sinh viên nhằm hướng tới nâng cao chất lượng học tập, nghiên cứu và rèn luyện của sinh viên.
3.7. Phát huy vai trò gương mẫu của Đảng viên, nhất là các cấp ủy đảng trong việc đề cao ý thức kỷ luật, trách nhiệm và cống hiến trong công tác, không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đề cao tinh thần phê bình và tự phê bình, tích cực đấu tranh chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống và các biểu hiện tiêu cực khác trong đời sống và công tác.

3.8. Nghiên cứu và thực hiện kịp thời các biện pháp nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, giáo viên của trường, tạo nền tảng cho việc ổn định chính trị, tư tưởng trong đội ngũ Đảng viên và quần chúng. Kịp thời giải quyết những vấn đề, khúc mắc, thắc mắc về tài chính đối với từng cán bộ, giáo viên, đơn vị. Nghiên cứu, sửa đổi một số nội dung của Quy chế chi tiêu nội bộ không phù hợp. 
3.9. Chú trọng nghiên cứu, tập hợp các tài liệu, hướng dẫn về các mặt của công tác chính trị, tư tưởng của Đảng bộ cấp trên theo các chuyên đề, kế hoạch; Nghiên cứu, trao đổi kinh nghiệm thực hiện công tác chính trị, tư tưởng trong các đảng bộ khác.   
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đảng ủy chỉ đạo Ban Giám hiệu, Ủy ban kiểm tra, các Ban của Đảng ủy, Văn phòng Đảng ủy, các chi bộ, đơn vị, tổ chức đoàn thể có liên quan của Trường thực hiện Nghị quyết này. 
2. Ban Tuyên huấn Đảng ủy có trách nhiệm tham mưu cho Đảng ủy và xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai các giải pháp, biện pháp theo tinh thần của Nghị quyết này; thực hiện việc phổ biến, quán triệt Nghị quyết này tới tất cả các chi bộ, đơn vị, đoàn thể xã hội trong Đảng bộ.  
3. Các chi bộ, tổ chức đoàn thể có liên quan có trách nhiệm xây dựng kế hoạch để thực hiện và triển khai các giải pháp tăng cường công tác chính trị, tư tưởng theo Nghị quyết này ở tổ chức, đơn vị mình.
4. Ban chấp hành Đoàn trường phối hợp với Chi bộ phòng Công tác sinh viên và Bộ môn Giáo dục thể chất có trách nhiệm đề xuất và thực hiện các giải pháp đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác chính trị tư tưởng trong sinh viên. 
5. Ủy ban kiểm tra chủ trì và phối hợp với Ban Tuyên huấn, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết này; đưa nội dung đánh giá công tác chính trị tư tưởng thành tiêu chí đánh giá chất lượng hoạt động của Chi bộ và đảng viên.
6. Văn phòng Đảng ủy có trách nhiệm tập hợp, cung cấp đầy đủ các văn bản quy định về công tác tuyên huấn, công tác chính trị, tư tưởng; làm đầu mối thực hiện các công tác tập hợp số liệu, xây dựng báo cáo về công tác chính trị, tư tưởng trong Đảng bộ. 

	Nơi nhận:

  - Đảng uỷ Khối ĐH, CĐ HN (để b/c);
  - Ban CSĐB Tư pháp (để B/c)
  - Các ban của ĐU;

  - Các chi bộ, đơn vị;          (để thực hiện)

  - Các tổ chức đoàn thể;       

  - Văn phòng Đảng uỷ;

  - Lưu VPĐU.

	T/M ĐẢNG UỶ

BÍ THƯ

Đã ký
Phan Chí Hiếu
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