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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2014 
và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2015
Công tác của Trường Đại học Luật Hà Nội năm 2014 được triển khai trong bối cảnh có những điều kiện thuận lợi: Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật theo Nghị quyết số 48/NQ-TW ngày 24/5/2005 và Chiến lược cải cách tư pháp theo Nghị quyết số 49/NQ-TW ngày 02/6/2005 tiếp tục được đẩy mạnh, nhu cầu về cán bộ pháp luật ngày càng lớn; triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; tích cực triển khai “Đề án xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật” (được phê duyệt tại Quyết định số 549/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ); sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với hoạt động đào tạo pháp luật nói chung và hoạt động của Trường nói riêng ngày càng tăng; chế độ học phí được cải thiện và lộ trình tăng học phí tương đối ổn định từ 2010 đến 2015; bộ máy và đội ngũ cán bộ, viên chức của Trường tiếp tục được củng cố và kiện toàn; công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế tiếp tục được đổi mới theo xu hướng ngày càng phù hợp, đáp ứng ngày càng cao nhu cầu của xã hội... Năm 2014 còn là năm kỷ niệm 35 năm Ngày thành lập Trường. Trường vinh dự được đón đồng chí Nguyễn Sinh Hùng, Ủy viên Bộ chính trị, Chủ tịch Quốc hội; đồng chí Nguyễn Xuân Phúc, Ủy viên Bộ chính trị, Phó Thủ tướng Chính phủ; đồng chí Uông Chu Lưu, Ủy viên Trung ương Đảng, Phó Chủ tịch Quốc hội.  
Bên cạnh đó, công tác của Trường còn gặp nhiều khó khăn, thách thức: tình hình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước gặp nhiều khó khăn; nguồn ngân sách Nhà nước cấp vẫn còn hạn chế, chế độ học phí đã được cải thiện nhưng chưa thực sự hợp lý, trong khi đó nhu cầu về nguồn lực tài chính để phục vụ cho các hoạt động của Trường ngày càng lớn; Trường phải triển khai nhiều nhiệm vụ mới nặng nề, phức tạp, với quy mô lớn hơn và yêu cầu cao hơn trong việc tiếp tục xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành Trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật, đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo; việc thay đổi thành viên trong Ban Giám hiệu cũng tạo ra những xáo trộn và cần thời gian để ổn định các mặt công tác...

Tuy vậy, với phương châm: “Đồng thuận, kỷ cương, năng động, phát triển”, tập thể cán bộ, viên chức đã và đang nỗ lực vượt khó, quyết tâm hoàn thành kế hoạch công tác đã đề ra.
Phần thứ nhất:
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2014
I. Công tác chính trị, tư tưởng

1. Những kết quả đạt được

- Tổ chức nhiều hoạt động sinh hoạt chính trị, tư tưởng, gắn với các hoạt động chuyên môn của Trường. Nhiều hoạt động học tập, quán triệt, phổ biến các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị, quyết định của Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và đào tạo đã được tổ chức phù hợp với điều kiện thực tế của Trường; chủ động tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền, trao đổi, tọa đàm khoa học về tình hình thời sự, biển đảo đối với toàn thể cán bộ, giảng viên và sinh viên Trường.

- Tích cực triển khai có hiệu quả việc thực hiện Hiến pháp năm 2013 với nhiều hình thức đa dạng, phong phú như các hội nghị quán triệt, hội thảo, tọa đàm, các cuộc thi nhằm nâng cao nhận thức chính trị và hiểu biết của đội ngũ cán bộ, viên chức, sinh viên, học viên của Trường về việc sửa đổi, bổ sung Hiến pháp. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI) về “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và thực hiện “Chuẩn mực đạo đức ngành Tư pháp”. 
- Tổ chức tốt phong trào thi đua, phong trào “dạy tốt, học tốt”, các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, đặc biệt là kỷ niệm 35 năm Ngày thành lập Trường, đón nhận Huân chương Lao động hạng Nhì. Các hoạt động đã góp phần tạo không khí tươi vui, phấn khởi, đoàn kết trong toàn thể cán bộ, giảng viên của Trường. 
- Tính dân chủ, công khai, minh bạch trong tất cả các mặt công tác tiếp tục được tăng cường đã có những tác động tích cực tới công tác chính trị, tư tưởng của cán bộ, viên chức trong Trường. 

- Việc đổi mới cách thức đăng ký học tín chỉ đối với các môn học bắt buộc đã tác động tích cực tới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức, lối sống cho sinh viên tiếp tục được chú trọng. Hoạt động Đoàn, Hội, câu lạc bộ tiến hành sôi nổi, phong phú, đa dạng thu hút được nhiều sinh viên, học viên tham gia, tạo ấn tượng tốt trong cộng đồng.

- Đội ngũ cán bộ, viên chức yên tâm với công việc nỗ lực vượt khó, giữ vững lập trường, tư tưởng, ý thức chính trị, tích cực phấn đấu để xây dựng Trường ngày càng lớn mạnh. Trong năm chỉ có 01 trường hợp xin chuyển công tác để được bổ nhiệm ở vị trí cao hơn. Đại bộ phận sinh viên có động cơ học tập, tu dưỡng và rèn luyện đúng đắn, chấp hành tốt các quy định và tham gia tích cực vào các phong trào do Trường và các tổ chức phát động.
2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Một bộ phận nhỏ cán bộ, viên chức còn có biểu hiện thờ ơ với các hoạt động sinh hoạt chính trị, tư tưởng, hoạt động chung của Trường, chưa chuyên tâm làm việc, cống hiến cho Trường. 

- Phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” chưa đạt hiệu quả như mong muốn. Việc cụ thể hóa “Chuẩn mực đạo đức ngành tư pháp” thành những nội dung cụ thể thực hiện trong Trường còn chậm. 

- Ý thức của một bộ phận cán bộ, giảng viên trong việc hoàn thành nhiệm vụ của mình còn chưa cao; vẫn còn hiện tượng một số ít giảng viên không hoàn thành định mức giờ chuẩn giảng dạy, nghiên cứu khoa học. 

Những hạn chế đó bắt nguồn từ những nguyên nhân khác nhau: 

- Các hình thức, phương pháp sinh hoạt chính trị, tư tưởng chưa thật phong phú, thiết thực nên chưa nhận được sự quan tâm, hưởng ứng của tất cả cán bộ, viên chức trong Trường. 

- Cấp ủy, lãnh đạo một số đơn vị chưa thực hiện tốt và kịp thời công tác thông tin, quán triệt các chủ trương, chính sách và quyết định của lãnh đạo Trường đến với từng cán bộ, viên chức, chưa quyết liệt triển khai đầy đủ những nội dung kế hoạch công tác chính trị tư tưởng tại đơn vị; sinh hoạt chi bộ, cơ quan tại một số đơn vị còn mang tính hình thức.  

- Các buổi sinh hoạt chính trị đối với sinh viên chưa được đổi mới về nội dung và phương thức thực hiện nên vẫn chưa thu hút được sinh viên tham gia,  chưa đáp ứng được với yêu cầu của tình hình mới, đặc biệt là trong đào tạo theo tín chỉ. 

II. Công tác tổ chức, cán bộ

1. Những kết quả đạt được
Công tác tổ chức, cán bộ năm 2014 tập trung mạnh vào việc triển khai thực hiện Đề án xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật và đã đạt được nhiều kết quả cụ thể: 

- Đã thành lập Viện Luật So sánh trên cơ sở nâng cấp Trung tâm Luật so sánh; xây dựng các đề án thành lập Trung tâm Tiếng Anh pháp lý, Trung tâm Dịch vụ học đường; đã hoàn tất việc xây dựng, trình Bộ Tư pháp Đề án thành lập Hội đồng Trường; tiếp tục chỉnh lý Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường, Quy định về chế độ làm việc của giảng viên, Quy chế Chi tiêu nội bộ, Quy chế Nghiên cứu khoa học.
- Thành lập Ban liên lạc lâm thời Cựu sinh viên và thông qua Điều lệ Hội cựu sinh viên, học viên của Trường. Ban liên lạc lâm thời đã dần đi vào hoạt động hiệu quả và góp phần quan trọng trong tổ chức thành công nhiều hoạt động chào mừng kỷ niệm 35 năm Ngày thành lập Trường. 

- Đội ngũ cán bộ lãnh đạo các đơn vị thuộc Trường tiếp tục được kiện toàn mạnh theo hướng trẻ hóa cán bộ, đáp ứng nhu cầu phát triển đội ngũ nhằm triển khai Đề án xây dựng Trường thành Trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật. Tháng 8 năm 2014, đồng chí Hiệu trưởng Phan Chí Hiếu được bổ nhiệm làm Thứ trưởng Bộ Tư pháp; Trường đã hoàn thành thủ tục bổ nhiệm 1 đồng chí Phó Hiệu trưởng
, bổ nhiệm lại 1 đồng chí Phó Hiệu trưởng
, bổ nhiệm từ các đồng chí được giao nhiệm vụ, bổ nhiệm mới cho 15 đồng chí lãnh đạo cấp phòng
; bổ nhiệm lại 02 đồng chí lãnh đạo cấp phòng
; kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với 05 đồng chí lãnh đạo cấp phòng
; bổ nhiệm lại 07 đồng chí lãnh đạo cấp bộ môn; bổ nhiệm mới 06 trưởng bộ môn, 10 phó bộ môn. 

- Trường đã hoàn thành việc xây dựng, trình Bộ Tư pháp thẩm định Đề án việc làm theo hướng tinh giản đội ngũ chuyên viên, tập trung xây dựng đội ngũ giảng viên, nhất là giảng viên có trình độ chuyên môn cao nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động chung của Trường, đồng thời đảm bảo số lượng giảng viên cần thiết phục vụ nhiệm vụ mở rộng quy mô đào tạo.
- Trong năm 2014, Trường đã ký kết hợp đồng làm việc lần đầu với 44 viên chức được tuyển dụng theo kế hoạch năm 2013, nâng tổng số biên chế tính đến 31/12/2014 là 442 cán bộ, viên chức (trong đó giảng viên là 294 người với 02 giáo sư, 18 phó giáo sư, 100 tiến sĩ, 143 thạc sĩ; 04 giảng viên nước ngoài làm việc dài hạn tại Trường. So với các cơ sở đào tạo luật khác thì đội ngũ giảng viên của Trường là đông nhất, có trình độ chuyên môn cao, đã được tập huấn bài bản về phương pháp đào tạo tiên tiến theo hệ thống tín chỉ. Theo Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2014, Trường sẽ tuyển dụng mới 33 cán bộ, viên chức, trong đó có 21 giảng viên, 12 chuyên viên và 1 y tá (điều dưỡng viên) để bổ sung cho số cán bộ, viên chức của Trường nghỉ hưu, thuyên chuyển công tác và tăng cường cho các đơn vị còn thiếu cán bộ, viên chức theo yêu cầu công việc; Trường đã thực hiện các thủ tục kéo dài thời gian làm việc cho 08 giảng viên của Trường theo quy định (trong đó có 01 giáo sư; 05 phó giáo sư, 02 tiến sỹ); ký hợp đồng làm việc 12 tháng với 07 giảng viên có học vị tiến sỹ luật (trong đó có 03 phó giáo sư)
. 
- Công tác rà soát, bổ sung, quản lý quy hoạch cán bộ cấp vụ và cấp phòng giai đoạn 2014-2016 và 2016-2021 được thực hiện đúng theo hướng dẫn của Trung ương và Kế hoạch của Bộ Tư pháp góp phần quan trọng cho định hướng xây dựng đội ngũ lãnh đạo trong Trường.   

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tiếp tục được quan tâm. Năm 2014, Trường đã cử 03 cán bộ, viên chức tham gia khóa đào tạo cao cấp lý luận chính trị; 15 viên chức đi học nghiên cứu sinh trong đó có 1 nghiên cứu sinh ở nước ngoài; 06 viên chức theo học các khóa đào tạo thạc sỹ trong đó có 3 người đi học ở nước ngoài; 3 cán bộ, viên chức được cử học văn bằng hai; 6 chuyên viên tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nâng ngạch chuyên viên chính; 20 đoàn với 25 lượt cán bộ, viên chức đi học tập, hội thảo và khảo sát về đào tạo tại một số nước. 

- Hoàn thành thủ tục đề nghị phong tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú cho 01 giảng viên của Trường và trao tặng nhân dịp kỷ niệm 32 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Năm 2014, Trường có thêm 8 tiến sĩ
, 15 thạc sĩ; đã hoàn tất các thủ tục đề nghị bổ nhiệm chức danh Phó giáo sư cho 06 giảng viên của Trường, trong đó có 05 giảng viên đã được Hội đồng ngành thông qua. 
- Công tác bảo vệ chính trị nội bộ, công tác giáo dục quốc phòng, an ninh thường xuyên được duy trì, ổn định và từng bước đi vào nề nếp. Trường đã được đoàn kiểm tra giáo dục quốc phòng và an ninh Trung ương đánh giá cao. An ninh văn hóa được tăng cường. Trong năm, không có trường hợp nào vi phạm quy định về bảo vệ chính trị nội bộ và bảo đảm an ninh văn hoá trong Trường.

- Ban Vì sự tiến bộ của Phụ nữ được tiếp tục kiện toàn và đã chủ động xây dựng và triển khai có hiệu quả các chương trình, kế hoạch hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ trong Trường.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Một số quy định, quy chế trong trường còn chậm được ban hành hoặc sửa đổi như Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Trường Đại học Luật Hà Nội, Quy chế tổ chức và hoạt động của trường, Quy định về chế độ làm việc của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ...

- Sự phối hợp giữa các đơn vị trong Trường, tuy đã có chuyển biến, nhưng vẫn chưa đạt yêu cầu đề ra, nhất là trong công tác tài chính, vẫn còn có hiện tượng các công việc bị ách tắc hoặc khó khăn trong xử lý xuất phát từ việc không xác định rõ trách nhiệm hoặc phối hợp không tốt giữa các đơn vị. 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trẻ đã được chú trọng đầu tư nhưng cần rút kinh nghiệm thêm để triển khai tốt hơn trong thời gian tới; một số kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng không thực hiện được theo kế hoạch hoặc chậm thực hiện
.
- Đội ngũ giảng viên, chuyên gia pháp luật đầu ngành còn thiếu so với yêu cầu xây dựng Trường trọng điểm; năng lực xử lý các vấn đề thực tiễn của giảng viên còn hạn chế; số lượng cán bộ, giảng viên được cử đi học tập tại nước ngoài còn ít. Một số cán bộ, viên chức chưa toàn tâm, toàn ý với Trường.
- Một bộ phận cán bộ, viên chức chưa thực sự nỗ lực phấn đấu vươn lên; một số giảng viên không hoàn thành định mức giảng dạy hoặc nghiên cứu khoa học; hiệu quả làm việc của một số cán bộ, viên chức chưa cao; một bộ phận cán bộ, giảng viên có ý thức tổ chức kỷ luật chưa tốt.

III. Công tác đào tạo và quản lý người học 
1. Những kết quả đạt được

1.1. Công tác tuyển sinh và quy mô đào tạo

- Quy mô đào tạo của Trường không ngừng phát triển. Năm 2014, Trường được phê duyệt chỉ tiêu tuyển sinh 50 nghiên cứu sinh; 250 chỉ tiêu thạc sĩ; 1.978 sinh viên đại học hệ chính quy văn bằng một; 250 sinh viên chính quy văn bằng hai; 1.250 học viên hình thức vừa làm vừa học. Công tác tuyển sinh được thực hiện nghiêm túc, theo đúng quy chế. Kết quả tuyển sinh: 43 nghiên cứu sinh; 291 học viên cao học; 2189 sinh viên hệ đại học chính quy văn bằng 1 với 4 mã ngành: Luật học; Luật thương mại quốc tế; Luật kinh tế; Ngôn ngữ Anh
; 361 sinh viên hệ đại học chính quy văn bằng 2; 1300 học viên hệ đại học vừa làm vừa học.   

 Đối với hệ chính quy bên cạnh việc tuyển sinh đối với ba mã ngành: Luật, Luật Kinh tế, Luật Thương mại quốc tế, Trường đã tổ chức tuyển sinh đối với mà ngành Ngôn ngữ Anh. Đặc biệt, năm học 2014-2015 là năm học đầu tiên Trường thực hiện việc xét tuyển và tổ chức đào tạo 02 lớp cử nhân Luật chất lượng cao với 91 sinh viên.
Tổng quy mô đào tạo của Trường năm 2014 là khoảng 15 nghìn sinh viên, trong đó: 8.832 sinh viên hệ đại học chính quy, khoảng 5.600 học viên hệ đại học vừa làm vừa học, 500 học viên cao học và 103 nghiên cứu sinh. 

1.2. Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đào tạo

- Thực hiện các chương trình đào tạo đại học, sau đại học theo đúng kế hoạch; chất lượng đào tạo tiếp tục được đảm bảo. 

- Học chế tín chỉ đã được áp dụng ở cả 4 khóa học và 3 hệ đào tạo; trên cơ sở tổng kết đào tạo theo hệ thống tín chỉ, rà soát các chương trình đào tạo trình độ đại học hệ chính quy, Trường đã ban hành mới Chương trình đào tạo trình độ đại học luật hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ vào tháng 8/2014 được thiết kế theo hướng tinh gọn, thiết thực, phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế, đảm bảo tính đồng bộ, hệ thống và liên thông về chương trình giữa các chuyên ngành, các hệ đào tạo; ưu tiên đào tạo các lĩnh vực là thế mạnh của Trường. 
- Trường tiếp tục nghiên cứu đa dạng hóa các hình thức đào tạo theo hướng đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của xã hội: đã xây dựng chương trình đào tạo cử nhân Luật cho cán bộ pháp chế các bộ, ngành, UBND, HĐND và doanh nghiệp nhà nước; Chương trình đào tạo liên thông từ trình độ trung cấp Luật lên cử nhân Luật.
1.3. Công tác tổ chức thi và kiểm tra

Công tác tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá khóa luận, luận văn, luận án, xét tốt nghiệp được thực hiện đúng Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Trường; đổi mới hình thức và quy trình đánh giá kết quả học tập (bỏ quy trình làm phách đối với bài thi hết học phần của sinh viên hệ chính quy).
1.4. Kết quả đào tạo và công tác đảm bảo chất lượng đào tạo

- Năm 2014, Trường đã cấp bằng cho 1.465 sinh viên chính quy văn bằng 1
 và 147 sinh viên văn bằng 2 chính quy 
; 1710 học viên hình thức vừa làm, vừa học; đã cấp bằng tiến sĩ cho 11 nghiên cứu sinh, bằng thạc sỹ cho 221 học viên cao học.   
- Công tác đảm bảo chất lượng đào tạo luôn được thực hiện nghiêm túc, đáp ứng chuẩn đầu ra bậc đào tạo cử nhân luật. Chất lượng sinh viên ở tất cả các hệ, nhất là hệ chính quy khá ổn định và từng bước được nâng cao. 
- Công tác đánh giá chất lượng đào tạo được chú trọng. Trường đã phê duyệt và đang triển khai thực hiện Đề án đổi mới môn Giáo dục thể chất; đổi mới hoạt động dạy và học ngoại ngữ. Hoàn thành Đề án xây dựng Bộ tiêu chuẩn và quy trình đánh giá chất lượng học phần.

- Hoàn thành tốt công tác rà soát nội dung và phương pháp xây dựng Đề cương chi tiết môn học cho tất cả các học phần giảng dạy theo kế hoạch của Trường để chuyển lên website.

- Tiếp tục tổ chức thi tiếng Anh theo chuẩn TOEIC cho sinh viên các khóa chính quy đảm bảo chất lượng, hiệu quả và chính xác.

1.5. Công tác thanh tra đào tạo 

- Công tác thanh tra đào tạo luôn được chú trọng và thực hiện nghiêm túc. Trong năm 2014, Trường đã tiến hành kiểm tra, xác minh  bằng tốt nghiệp các hệ đào tạo của sinh viên hệ chính quy và hệ vừa làm vừa học; thanh tra hoạt động thi của các hệ đào tạo tại Trường; thanh tra các bảng điểm, hồ sơ cấp phát bằng tốt nghiệp các hệ, các khoá đào tạo của Trường; thực hiện các hoạt động thanh tra khác theo yêu cầu và sự chỉ đạo của Hiệu trưởng; đã xác minh hơn 1.700 văn bằng là điều kiện đầu vào của hệ văn bằng 2 chính quy và hệ vừa làm vừa học, trả lời xác minh trên 200 văn bằng do Trường cấp.

- Đã xác minh và đề nghị xử lý đúng các trường hợp vi phạm quy chế đào tạo theo quy định hiện hành.

1.6. Công tác quản lý người học

- Đối với sinh viên chính quy:

+ Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho sinh viên được thực hiện thông qua việc học tập chính trị theo Nghị quyết của Đảng ủy khối các trường đại học cao đẳng, Đảng uỷ và chỉ đạo của Ban Giám hiệu nhà trường thông qua việc phổ biến các thông tin về tình hình chính trị trong và ngoài nước, đường lối đối ngoại, đường lối phát triển kinh tế xã hội, chính sách dành cho sinh viên. 

+ Đã thực hiện việc đánh giá kết quả rèn luyện, giải quyết chế độ chính sách, xét học bổng khuyến khích học tập, học bổng tài trợ, xét khen thưởng và kỷ luật sinh viên, xét chọn thủ khoa và xét chọn sinh viên đi học tập ở nước ngoài theo đúng quy chế, đúng đối tượng. 

+ Trường đã giao nhiệm vụ và quy định rõ trách nhiệm của các đơn vị trong công tác quản lý sinh viên, nâng cao chất lượng công tác này trong điều kiện đào tạo theo tín chỉ. Việc quản lý sinh viên trên giảng đường, trong ký túc xá và quản lý sinh viên ngoại trú được tăng cường. Các hoạt động nghiên cứu khoa học, tìm hiểu thực tiễn, hướng nghiệp cho sinh viên được đẩy mạnh với sự hỗ trợ, hợp tác của các cơ quan, tổ chức như Bộ Tư pháp, Liên đoàn Luật sư Việt Nam, các tổ chức, doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực pháp luật, các chuyên gia, doanh nhân thành đạt; tổ chức cho sinh viên ký cam kết không sử dụng ma tuý, chấp hành tốt Luật An toàn giao thông, tổ chức cho sinh viên tham gia phong trào sinh viên tình nguyện, phong trào hoạt động xã hội vì cộng đồng, phòng chống tệ nạn xã hội, tạo điều kiện cho sinh viên có môi trường phấn đấu lành mạnh.

- Đối với học viên vừa làm vừa học: Công tác quản lý học viên vừa làm vừa học được thực hiện tương đối tốt giữa Trường với cơ sở liên kết đào tạo. 

- Đối với học viên sau đại học: Công tác quản lý học viên sau đại học đã được thực hiện trên cơ sở kết hợp giữa giảng viên giảng dạy, giảng viên hướng dẫn và chuyên viên khoa Sau đại học. Chế độ báo cáo của nghiên cứu sinh được thực hiện theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định của Trường.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Chất lượng đào tạo tuy ổn định và được đánh giá là tốt hơn so với mặt bằng chung nhưng vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu ngày càng cao của xã hội. 
- Việc xây dựng, triển khai kế hoạch giảng dạy của một số bộ môn còn chưa hợp lý và hiệu quả.
- Qua kiểm tra đột xuất đã phát hiện vi phạm trong việc tổ chức thi vấn đáp của các bộ môn: Luật Dân sự; Luật Hiến pháp. 

- Việc quản lý sinh viên, học viên trên lớp còn lỏng lẻo, thiếu sự phối hợp chặt chẽ giữa giảng viên lên lớp với các bộ phận quản lý học viên, tình trạng sinh viên vắng mặt tại các giờ học, học hộ, thi hộ vẫn còn. Sự phối hợp giữa các đơn vị chức năng trong quản lý đào tạo còn hạn chế dẫn đến tình trạng nhiều sinh viên được học và dự thi trong khi không đóng học phí đúng quy định. Công tác quản lý người học đối với hệ vừa làm vừa học vẫn còn một số tồn tại; vẫn chưa có cơ chế kiểm soát hữu hiệu việc nộp học phí học lại đối với các lớp mở ngoài địa bàn Hà Nội. 

- Việc xét học bổng khuyến khích học tập vẫn còn sai sót.
Thực trạng trên bắt nguồn từ nhiều nguyên nhân khác nhau như:
- Trang thiết bị, phương tiện dạy học ở một số giảng đường còn thiếu và không đồng bộ; hiệu quả khai thác và sử dụng thiết bị chưa cao; hệ thống phần mềm phục vụ giảng dạy, học tập còn đang trong quá trình xây dựng, hoàn thiện;
- Phương thức quản lý sinh viên theo học chế tín chỉ còn gặp khó khăn, cần có thêm thời gian để rút kinh nghiệm; cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin chưa tương xứng với yêu cầu đào tạo tín chỉ; 
- Vai trò của cố vấn học tập và cán bộ quản lý sinh viên, học viên chưa phát huy hiệu quả, trong khi Trường vẫn phải tính một khối lượng khá lớn thời gian được giảm trừ vào giờ làm việc cho đội ngũ này;

- Sự phối hợp giữa các đơn vị trong Trường còn chưa chủ động, hiệu quả.
IV. Công tác nghiên cứu khoa học, giáo trình, tài liệu, biên dịch, thông tin, thư viện, Tạp chí Luật học, tin học và Website 
1. Những kết quả đạt được

1.1. Công tác nghiên cứu khoa học

Trong năm 2014, hoạt động nghiên cứu khoa học của Trường đã được chú trọng với những kết quả nổi bật sau đây:

- Tiếp tục triển khai thực hiện 2 đề tài nghiên cứu khoa học cấp nhà nước, bảo vệ thành công 04 đề tài nghiên cứu khoa học cấp bộ và 13 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở.

- Trường đã tổ chức được 28 hội thảo các cấp với những chủ đề thời sự, thiết thực, thu hút được sự tham gia đông đảo của cán bộ, giảng viên và học viên của Trường và của các cơ sở đào tạo pháp luật khác trong toàn quốc. 

- Cán bộ, giảng viên của Trường tích cực tham gia các công tác xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật của đất nước. Trường cử nhiều giảng viên tham gia các ban soạn thảo, tổ biên tập các dự án luật, pháp lệnh do Bộ Tư pháp và các bộ, ngành khác được phân công chủ trì. Đối với các đạo luật lớn, quan trọng, Trường đều tổ chức hội thảo, hội nghị, tọa đàm để lấy ý kiến đóng góp; cử nhiều lượt giảng viên tham dự, phát biểu ý kiến đóng góp các hội thảo, hội nghị, tọa đàm do các cơ quan, tổ chức khác tổ chức. Đặc biệt, đối với tất cả các dự án luật, Trường đều có văn bản góp ý gửi Đoàn đại biểu Quốc hội thành phố Hà Nội.

- Trường đang tích cực triển khai thi hành Hiến pháp năm 2013 theo các Nghị quyết của Quốc hội, Ủy ban thường vụ Quốc hội, Kế hoạch của Chính phủ và của Bộ Tư pháp với một số hoạt động trọng tâm như: đã tổ chức quán triệt các nội dung mới của Hiến pháp cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, sinh viên; đang triển khai viết mới các giáo trình Luật Hiến pháp, Lý luận Nhà nước và Pháp luật, một số giáo trình liên quan đến các nội dung mới của Hiến pháp; tổ chức biên soạn cuốn: “Bình luận Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013”; tổ chức cuộc thi: “Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013”…

- Trường cũng tích cực tổ chức các hoạt động đóng góp cho các sự kiện chính trị - pháp lý của đất nước. Đặc biệt năm 2014, Ban chấp hành Công đoàn, Hội Cựu chiến binh và Ban chấp hành Đoàn trường đã tổ chức Tọa đàm khoa học “Việc Trung Quốc hạ đặt trái phép dàn khoan HD981 - những vấn đề pháp lý quốc tế” và quyên góp ủng hộ chiến sĩ, ngư dân bám biển.
- Các cán bộ, viên chức đã có nhiều báo cáo khoa học tại các cuộc hội thảo được tổ chức tại Trường và tại các cơ quan, tổ chức khác; có hàng trăm bài viết đăng trên Tạp chí Luật học và các tạp chí chuyên ngành và xuất bản nhiều giáo trình, sách chuyên khảo.

1.2. Công tác biên soạn giáo trình, tài liệu, biên dịch

Trong năm 2014, Trường đã triển khai hợp đồng liên kết xuất bản với hai đối tác là Nhà xuất bản Tư pháp và Nhà xuất bản Công an nhân dân; phối hợp với Xí nghiệp in Nhà xuất bản Lao động xã hội và Xí nghiệp in Bộ Tổng tham mưu thực hiện biên tập, chế bản, liên kết xuất bản, in 34 lượt giáo trình và 05 tài liệu khác phục vụ công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của Trường; biên tập, chế bản 154 lượt đề cương môn học phục vụ kế hoạch đào tạo của Trường; xuất bản Kỷ yếu 35 năm thành lập Trường.

1.3. Công tác thông tin, thư viện và sưu tầm tài liệu

Công tác thông tin, thư viện và sưu tầm tài liệu cũng được thực hiện tốt với những kết quả cụ thể như sau:

- Hoàn thành kế hoạch bổ sung năm tài liệu 2014, bổ sung kịp thời tài liệu phục vụ học tập, nghiên cứu, giảng dạy theo yêu cầu của giảng viên và người học. Trong năm 2014, Trường đã bổ sung 6.162 cuốn sách các loại, tổng số kinh phí bổ sung là  605.988.640 đồng.
- Hoàn thành việc đánh giá thực trạng vốn tài liệu thư viện làm căn cứ để xây dựng kế hoạch bổ sung và thanh lọc tài liệu.

- Tiếp tục duy trì quyền truy cập CSDL Hein-online.

- Từ ngày 1/12/2013 đến ngày 30/11/2014, Thư viện của Trường đã cập nhật mới 4.093 biểu ghi các loại. Chất lượng công tác xử lý tài liệu được nâng cao, tuân thủ các tiêu chuẩn quốc tế và tiêu chuẩn Việt Nam về xử lý tài liệu.

- Hoàn thành việc số hóa Tạp chí Luật học năm 2013; đăng tải thư mục thông báo sách mới lên Website của Trường để phục vụ bạn đọc.

- Duy trì tốt công tác phục vụ bạn đọc: trong năm 2014, thư viện của Trường đã phục vụ 166.140 lượt bạn đọc; 25.665 lượt truy cập mạng Internet; 29.580 lượt bạn đọc mượn tài liệu về nhà, số lượng tài liệu đã lưu thông là  99.050 cuốn; tư vấn, hỗ trợ 3.636 lượt bạn tìm kiếm tài liệu.

- Duy trì tốt dịch vụ photocopy, quy trình thực hiện dịch vụ được đổi mới, tạo sự thuận tiện cho bạn đọc. Số tiền đã thu được từ dịch vụ này năm 2014 là 29.500.000 đồng.
1.4. Công tác Tạp chí Luật học

Trong năm 2014, công tác Tạp chí Luật học của Trường đã đạt được những kết quả sau đây:

- Tổ chức thẩm định nội dung khoa học, liên hệ tác giả chỉnh sửa, bổ sung hoàn thiện và xử lý 190 bài do các cộng tác viên gửi đến theo đúng quy trình. 

- Xuất bản và phát hành 12 số tạp chí theo kế hoạch; xuất bản và phát hành Đặc san Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013 - Bước tiến mới trong lịch sử lập hiến Việt Nam (tháng 9/2014) và Đặc san về Luật đất đai năm 2013 (tháng 11/2014); xuất bản Tổng mục lục 20 năm Tạp chí Luật học.
- Tổ chức Lễ kỷ niệm 20 năm ngày thành lập Tạp chí Luật học; biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân đã có đóng góp cho sự phát triển của Tạp chí.

- Công khai hóa yêu cầu đối với bài gửi đăng Tạp chí Luật học nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các cộng tác viên tham gia viết bài cũng như cho Hội đồng biên tập, cộng tác viên biên tập và các biên tập viên thẩm định, biên tập bài gửi đăng Tạp chí Luật học.

1.5. Công tác tin học và Website

Việc sử dụng và vận hành các phần mềm quản lý đào tạo có chuyển biến tích cực: triển khai module phần mềm quản lý điểm cho khoa Tại chức, module phần mềm quản lý sinh viên cho phòng Công tác sinh viên, hỗ trợ chấm thi trắc nghiệm đối với các môn thi trắc nghiệm trong trường, thí điểm triển khai phần mềm quản lý điểm hỗ trợ việc nhập điểm đến từng bộ môn trong trường.

Website của Trường đã được hoàn thiện và đưa vào sử dụng với giao diện mới, bước đầu phát huy được tác dụng trong việc tăng cường cung cấp thông tin, quảng bá hình ảnh và các hoạt động của Trường. Đặc biệt là các thông tin liên quan đến lịch công tác của Trường, chương trình đào tạo, thời khóa biểu, thông tin tuyển sinh, các thông báo cho sinh viên, đăng kí học trực tuyến. Trong năm 2014, đã có 794 tin, bài, thông báo được đưa lên website của nhà trường (trong đó có 154 đề cương môn học phục vụ sinh viên các khoá); viết, nhận, biên tập 141 tin, bài, ảnh về các sự kiện của nhà trường. 
- Các tin tức, sự kiện được thông tin kịp thời, đảm bảo tính cập nhật, nổi bật là thông tin về các sự kiện, hoạt động kỷ niệm 35 năm Ngày thành lập Trường. 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Bên cạnh những kết quả nêu trên, trong năm qua, công tác nghiên cứu khoa học, giáo trình, tài liệu, biên dịch, thông tin, thư viện, tạp chí Luật học, tin học và Website của Trường vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như sau:

- Tiến độ thực hiện một số đề tài nghiên cứu khoa học còn chậm, trong đó có 02 đề tài cấp nhà nước; việc đề xuất các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học chưa đảm bảo chất lượng, chưa thực sự bám sát với đời sống chính trị, pháp lý của đất nước, nhu cầu đào tạo của Trường; việc bảo vệ, nghiệm thu các đề tài còn dễ dãi; chưa có cơ chế giám sát chất lượng các đề tài nghiên cứu khoa học; việc vận dụng kết quả nghiên cứu phục vụ hoạt động của Trường chưa có chuyển biến tích cực.   

- Hoạt động nghiên cứu khoa học của Trường vẫn còn mang tính chuyên môn thuần túy, chưa có sức lan tỏa, tính ứng dụng chưa cao; khả năng nghiên cứu, có tiếng nói về những vấn đề lớn, bức xúc trong đời sống xã hội còn hạn chế; tiềm năng nghiên cứu khoa học của Trường chưa được khai thác tốt, chưa đa dạng hóa các kênh để nhận đề tài, nhiệm vụ khoa học. Số lượng các đề tài nghiên cứu khoa học, nhất là cấp Bộ còn ít. Hoạt động nghiên cứu khoa học của một số giảng viên thiếu sự đa dạng, chủ yếu tham gia các hội thảo khoa học cấp khoa, cấp trường. Vẫn còn một số giảng viên không có giờ hoặc không đủ giờ chuẩn định mức nghiên cứu khoa học trong năm.
- Tình trạng tài liệu bị bạn đọc xé rọc, lấy cắp vẫn còn tồn tại. Hệ thống máy tính, mạng wifi của thư viện thường xuyên bị lỗi, tốc độ đường truyền chậm ảnh hưởng tới chất lượng phục vụ của thư viện.

- Giao diện của website chưa có phiên bản bằng tiếng Anh; vẫn còn một số sai sót trong công tác nhập và quản lý dữ liệu tuyển sinh. Một số vấn đề liên quan đến phần mềm quản lý điểm, quản lý sinh viên, quản lý học phí vẫn chưa được khắc phục triệt để. 
Nguyên nhân của những hạn chế trên là do:

- Một số giảng viên chưa tích cực, chủ động nghiên cứu khoa học; thủ trưởng một số đơn vị chưa chủ động, sát sao, quyết liệt trong triển khai công tác nghiên cứu khoa học của đơn vị và chỉ đạo, đôn đốc giảng viên hoàn thành nhiệm vụ nghiên cứu khoa học.
- Ý thức của một bộ phận bạn đọc chưa tốt, thư viện chưa được trang bị hệ thống camera giám sát.

 - Sự phối hợp, hỗ trợ của Trung tâm tin học đối với Thư viện chưa hiệu quả: việc kiểm tra hệ thống máy tính tại thư viện chưa kịp thời, phần mềm, trình duyệt internet không được cập nhật.

V. Công tác tài chính, cơ sở vật chất và y tế

1. Những kết quả đạt được

1.1. Công tác tài chính

- Năm 2014, trên cơ sở cân đối các nguồn thu và tiết kiệm các khoản chi, công tác thu, chi tài chính đã được thực hiện đúng chế độ, chính sách của Nhà nước và điều kiện thực tế của Trường. Việc trích lập các quỹ ổn định thu nhập, quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp được thực hiện theo đúng quy định, góp phần chuẩn bị nguồn tài chính cho giai đoạn phát triển mới của Trường, nhất là trong việc xây dựng cơ sở vật chất.
- Trường cũng đã thực hiện một số biện pháp chủ động tạo nguồn, quản lý và điều tiết các nguồn kinh phí đảm bảo cho hoạt động chung của Trường, nhờ đó thu nhập của cán bộ, viên chức được tăng lên so với năm 2013 (thông tin chi tiết được phản ánh tại Báo cáo về thu chi tài chính). 

1.2. Công tác quản trị và bảo đảm cơ sở vật chất

- Năm 2014, cơ sở vật chất của Trường tiếp tục được duy trì và đầu tư nâng cấp. Cùng với việc triển khai mua sắm, trang bị mới cơ sở vật chất cho các phòng làm việc
, giảng đường, phòng học theo kế hoạch mua sắm tài sản đã được phê duyệt, Trường đã thực hiện hiệu quả việc bảo vệ và khai thác giá trị sử dụng của các tài sản sẵn có nhằm tiết kiệm chi phí và nâng cáo ý thức trách nhiệm của người sử dụng tài sản. Đến nay, đã có 39/81 phòng học được lắp đặt thiết bị hiện đại nhằm phục vụ tốt nhất cho công tác đào tạo của Trường. Trong năm 2014 nhà trường được thụ hưởng nguồn kinh phí Đề án Ngoại ngữ Quốc gia đến năm 2020 nâng cao năng lực đào tạo ngoại ngữ để lắp đặt 01 phòng học Đa năng và thi online; đến nay Trường đã có 02 phòng học và thi ngoại ngữ được trang bị hiện đại và đồng bộ để phục vụ công tác dạy, học và thi ngoại ngữ.

- Việc quản lý tài sản được tăng cường, công tác kiểm tra, kiểm kê, bảo dưỡng và thanh lý tài sản tiến hành định kỳ và theo đúng quy định. Trong năm 2014 Trường đã tiến hành kiểm kê và dán tem cho toàn bộ tài sản của nhà trường do các đơn vị đang quản lý và sử dụng.

- Tháng 12/2013, Trường đã tổ chức khánh thành nhà A và đưa vào hoạt động. Đây là một tòa nhà hiện đại 15 tầng được thiết kế và trang thiết bị hiện đại, phục vụ tốt hơn nhu cầu giảng dạy, học tập và quản lý của nhà trường. 

- Thư viện của Trường tiếp tục được hoàn thiện để tăng thêm diện tích phòng đọc; bổ sung nhiều đầu sách tham khảo; có đầy đủ tạp chí, báo chuyên ngành để phục vụ cho nhu cầu giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học. Thư viện được trang bị máy tính phục vụ tra cứu tài liệu, có kết nối Internet và có thể truy cập vào các cơ sở dữ liệu luật lớn trên thế giới như: Westlaw và Hein-Online. Sinh viên được sử dụng mạng wifi miễn phí.

- Trường đã dành riêng một khu nhà - Nhà thực hành pháp luật - để giảng viên, sinh viên của Trường có địa điểm thực hiện các hoạt động tư vấn pháp luật và tham gia các hoạt động thực tiễn khác.

- Trường đã trang bị 02 phòng học tiếng hiện đại với tổng kinh phí gần 02 tỷ đồng bằng nguồn kinh phí không tự chủ; mua và vận hành hiệu quả phần mềm đánh giá trình độ ngoại ngữ theo chuẩn TOEIC nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy ngoại ngữ, nhất là tiếng Anh pháp lý và mã ngành ngôn ngữ Anh. 

- Trường đã tích cực khảo sát, lựa chọn địa điểm xây dựng cơ sở II tại nhiều vị trí khác nhau và đã liên hệ xin đất xây dựng Cơ sở II tại thị xã Từ Sơn, tỉnh Bắc Ninh. Ngày 25/6/2014 Uỷ ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh đã ban hành Công văn số 1415/UBND-XDCB đồng ý cho Trường khảo sát địa điểm tại khu đất thuộc phường Đồng Nguyên, thị xã Từ Sơn, có diện tích khoảng 35 ha để lập dự án đầu tư xây dựng Cơ sở 2. Bộ trưởng Bộ Tư pháp đã ký ban hành Quyết định số 2734/QĐ-BTP ngày 13 tháng 10 năm 2014 về việc phê duyệt kinh phí chuẩn bị đầu tư dự án đầu tư xây dựng Dự án Trường Đại học Luật Hà Nội và Quyết định số 2733/QĐ-BTP ngày 13 tháng 10 năm 2014 về việc giao nhiệm vụ làm chủ đầu tư xây dựng Dự án Cơ sở 2 Trường Đại học Luật Hà Nội. Bộ trưởng và Lãnh đạo Bộ Tư pháp đã làm việc với Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh về địa điểm xây dựng Cơ sở 2 cho Trường. 
1.3. Công tác y tế

Năm 2014, công tác y tế của Trường được thực hiện tốt với những kết quả nổi bật như:

- Đảm bảo tốt công tác khám chữa bệnh cho 7.339 lượt người; sơ cấp cứu và chuyển viện cho 1.262 lượt người. Không xảy ra sai sót về chuyên môn y tế.

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát vệ sinh môi trường, vệ sinh học đường, vệ sinh an toàn thực phẩm và làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh tại Trường. Năm 2014 không có dịch bệnh xảy ra trong khuôn viên của Trường.

- Làm tốt công tác quản lý hồ sơ sức khoẻ của 8.407 cán bộ, viên chức và sinh viên chính quy của Trường.
- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 362 lượt cán bộ, viên chức và 3.759 sinh viên K39, K35 vào, ra trường.

- Làm thẻ bảo hiểm y tế cho 6.451 cán bộ, viên chức và sinh viên trường.

- Thực hiện tốt hợp đồng khám chữa bệnh bảo hiểm y tế giữa Trường và bảo hiểm xã hội quận Đống Đa. Năm 2014 đã sử dụng gần 600.000.000 đồng  bảo hiểm y tế để thực hiện công tác khám chữa bệnh bảo hiểm y tế và phòng chống dịch bệnh tại Trường. 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Chưa tổ chức cải tạo, sửa chữa một số hạng mục theo kế hoạch đã đề ra (cải tạo, sửa chữa mái nhà K1, K2, K3, K4; cải tạo, sửa chữa các phòng ở nhà K3 cho lưu học sinh Lào, Camphuchia; hạng mục cải tạo sửa chữa Trung tâm tư vấn pháp luật cũ; hạng mục sửa chữa cải tạo nhà G).

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập tuy có nhiều cải thiện trong thời gian gần đây nhưng vẫn còn nhiều khó khăn, chưa tương xứng với một cơ sở hàng đầu của cả nước về đào tạo cán bộ pháp luật. Trường còn thiếu hệ thống cơ sở thực hành (phòng hiện trường, phòng diễn án và các phòng thực hành nghề) với các trang thiết bị hiện đại, thiếu các khu vui chơi giải trí, giáo dục thể chất, ký túc xá quá nhỏ, không đáp ứng nhu cầu chỗ ở cho sinh viên. Chủ trương cho lắp đặt toàn bộ máy chiếu các phòng học Nhà A đã được Ban giám hiệu phê duyệt nhưng đến nay vẫn chưa thực hiện được.

- Công tác mua sắm về cơ bản đã hoàn thành theo đúng kế hoạch. Riêng gói camera quan sát cho Thư viện hiện nay mới đang bắt đầu triển khai.

- Công tác cơ sở vật chất trong năm qua cũng còn tồn đọng nhiều hạng mục hoàn thành đã đưa vào sử dụng từ cuối năm 2013 nhưng đến nay vẫn chưa được thanh quyết toán (hạng mục cải tạo sửa chữa nhà F; hạng mục cải tạo sửa chữa tầng 1 nhà B; hạng mục cải tạo sữa chữa lan can tầng 2 nhà B).

Nguyên nhân của những hạn chế trên là:

- Vẫn còn lúng túng, sai sót trong việc lập báo cáo kinh tế - kỹ thuật, lập dự toán các gói thầu sửa chữa, cải tạo. Sự phối kết hợp công tác giữa Phòng Quản trị với Phòng Tài chính - Kế toán và các đơn vị, cá nhân chưa tốt; 
- Lãnh đạo một số đơn vị và một số cá nhân chưa nắm vững các quy định về tài chính, thanh quyết toán; chưa phát huy hết trách nhiệm cá nhân trong công tác phối hợp, quản lý hoạt động tài chính của Trường. Mặc dù năm 2013 Trường đã không thanh toán một số khoản chi do nộp hồ sơ thanh toán chậm, nhưng hiện tượng dồn việc mua sắm tài sản, thanh quyết toán đến cuối năm vẫn còn. 
- Chưa có giải pháp quyết liệt, hiệu quả để đa dạng hoá nguồn thu và tự chủ về tài chính, nguồn thu chủ yếu của Trường vẫn là từ đào tạo sinh viên hệ chính quy và tại chức nên kinh phí đầu tư vẫn còn hạn chế.

- Trong Quyết định số 549/QĐ-TTg, Thủ tướng Chính phủ đã đồng ý bố trí kinh phí 1.453.618 triệu đồng cho Trường Đại học Luật Hà Nội với phân kỳ đầu tư làm hai giai đoạn (giai đoạn 1 từ năm 2013 - 2016 và giai đoạn 2 từ năm 2017 - 2020) để phát triển cơ sở vật chất, đào tạo đội ngũ giảng viên, phát triển giáo trình, học liệu phục vụ giảng dạy, học tập. Tuy vậy, việc bố trí kinh phí chưa thực hiện được do chưa xác định rõ nguồn kinh phí, cơ cấu nguồn kinh phí. Do đó cho đến nay Trường vẫn chưa được bố trí bất kỳ khoản kinh phí nào, trong khi lộ trình thực hiện Đề án trường trọng điểm đã hết sức gấp rút.
VI. Công tác kế hoạch và hành chính 

1. Những kết quả đạt được

- Chương trình công tác năm 2014 của toàn Trường đã được thông qua tại Hội nghị cán bộ, viên chức được tổ chức vào tháng 02 năm 2014. Dựa trên chương trình công tác chung, các đơn vị thuộc Trường đã xây dựng kế hoạch công tác phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị trình Ban giám hiệu phê duyệt làm cơ sở điều hành các hoạt động của đơn vị trong năm. 
- Các kế hoạch công tác theo yêu cầu của Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan chức năng khác cũng được xây dựng tương đối đúng tiến độ và bảo đảm chất lượng, như: kế hoạch công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học; kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ; kế hoạch công tác tư pháp; kế hoạch thực hiện quy chế công khai trong cơ sở giáo dục đại học; kế hoạch thực hiện công tác thi đua, khen thưởng...

- Chế độ giao ban Ban Giám hiệu, giao ban cán bộ chủ chốt được duy trì tốt. Kế hoạch công tác hàng tuần của Ban Giám hiệu cũng được xây dựng và tổ chức thực hiện. Các cuộc họp cấp Trường và ở các đơn vị thuộc Trường tiếp tục được tiến hành theo đúng kế hoạch. Nội dung các cuộc họp được chuẩn bị, thông báo công khai, rõ ràng trên lịch tuần cho các đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan. Tình trạng phải thay đổi lịch công tác tuần đã được khắc phục về căn bản. Việc rút ngắn thời gian, giảm số lượng và nâng cao chất lượng các cuộc họp, một cuộc họp kết hợp giải quyết nhiều nội dung tiếp tục được quan tâm. 

- Việc tổng hợp thông tin, xây dựng các báo cáo thường kỳ hàng tháng, hàng quý, 6 tháng và báo cáo năm theo yêu cầu của cơ quan cấp trên được thực hiện đúng thời hạn và bảo đảm chất lượng về nội dung. Công tác xây dựng báo cáo phục vụ các cuộc họp giao ban được thực hiện một cách nghiêm túc; tiếp tục duy trì việc tổng kết các công việc đã thực hiện, đối chiếu với kế hoạch đề ra, đánh giá cụ thể những kết quả đã đạt được cả về số lượng và chất lượng công việc, những vướng mắc, tồn tại, nguyên nhân và hướng khắc phục.

- Kết luận tại các phiên họp Ban Giám hiệu, các hội nghị và phiên họp quan trọng khác của Trường được Phòng Hành chính - Tổng hợp và các đơn vị chức năng công bố công khai. Các chủ trương, chính sách của Trường, công tác chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo nhà trường được thông tin kịp thời tới toàn thể cán bộ, viên chức. 

- Việc xử lý công văn đến, đi nhìn chung đảm bảo đúng quy định, tiến độ và chính xác; công tác khánh tiết, hậu cần, lễ tân phục vụ các cuộc họp, hội thảo, hội nghị chung của Trường được thực hiện một cách chu đáo.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Một số báo cáo, góp ý của Trường theo yêu cầu của Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và Đào tạo và các đơn vị còn chậm tiến độ, chất lượng chưa cao; thậm chí một số trường hợp không có văn bản góp ý.

- Một số công việc thuộc kế hoạch công tác quý thực hiện còn chậm tiến độ. Việc xây dựng báo cáo tháng, quý, năm của một số đơn vị còn thiếu nhận định, đánh giá, phân tích nguyên nhân chậm tiến độ thực hiện công việc theo kế hoạch. 

- Vẫn còn tình trạng phải tổ chức nhiều cuộc họp, nội dung, tài liệu phục vụ một số cuộc họp chưa được chuẩn bị kỹ.

- Việc theo dõi, đôn đốc các đơn vị, cá nhân thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch và nhiệm vụ đột xuất chưa hiệu quả.

Nguyên nhân của tình trạng trên là:

- Sự phối hợp giữa các đơn vị chức năng trong Trường chưa thực sự nhịp nhàng hoặc cán bộ được phân công thực hiện chưa thực sự làm hết trách nhiệm của mình.

- Một số cá nhân, đơn vị trong Trường chưa nhận thức đầy đủ về công tác kế hoạch, hành chính. 
- Công tác lưu trữ, lập hồ sơ công việc chưa được thực hiện khoa học. Tình trạng công văn đến quá muộn đã ảnh hưởng đến tiến độ và chất lượng xử lý công việc.

- Việc chấp hành chế độ báo cáo chưa nghiêm túc, chưa có sự theo dõi, đôn đốc trong quá trình thực hiện công việc. Việc gửi báo cáo định kỳ theo Quy chế làm việc của Trường đã có nhiều tiến bộ, nhưng vẫn còn một số đơn vị gửi báo cáo chậm
. 

VII. Công tác tư vấn pháp luật và đào tạo ngắn hạn

1. Những kết quả đạt được

- Trường đã tổ chức được 26 lớp đào tạo ngắn hạn (tăng 85,71% so với năm 2013) với tổng số 2849 học viên (tăng 130,68% so với năm 2013). Các khóa học đã thu hút được sự tham gia của 97 lượt giảng viên; chú trọng công tác tổ chức các khóa tập huấn về các văn bản pháp luật mới được ban hành như Hiến pháp năm 2013, Luật Đất đai năm 2013 và tuyên truyền phổ biến pháp luật tới cộng đồng doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế khác nhau. Đặc biệt trong năm 2014, Trường đã tiếp tục tổ chức thành công khoá học “Giới thiệu hệ thống pháp luật Việt Nam” giảng dạy bằng tiếng Anh cho sinh viên Đại học San Francisco (Mỹ); tiếp tục tham gia Chương trình 585 của Chính phủ về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp và đã tổ chức 02 khoá đào tạo, 01 toạ đàm cho các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Hà Nội. Các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn còn được triển khai tại các địa phương khác như Bắc Ninh, Quảng Ninh, Hải Dương, Lâm Đồng với cách thức tổ chức khá chuyên nghiệp, đáp ứng tốt yêu cầu và nhận được những phản hồi tích cực của khách hàng. 
- Trung tâm tư vấn pháp luật đã tư vấn được tổng số 170 vụ việc, trong đó có 161 vụ việc tư vấn có thù lao và 9 vụ việc tư vấn miễn phí thuộc tất cả các lĩnh vực pháp luật. Nội dung tư vấn pháp luật ngày càng đi vào chiều sâu. Ngày càng có thêm nhiều khách hàng tin tưởng hoạt động tư vấn của các giảng viên trong Nhà trường. Đối tượng khách hàng tư vấn đến từ nhiều địa phương khác trong cả nước.

- Tổ chức 5 khóa thực hành luật cho tổng cộng 178 lượt sinh viên, trong đó có 150 sinh viên thực hành luật cơ bản và 28 sinh viên thực hành luật nâng cao. Số sinh viên trên đã tham gia rất tích cực vào hoạt động tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý. Ngoài các hoạt động hướng dẫn kỹ năng, tổ chức thực hành, sinh viên thực hành còn được tổ chức cho đi tham dự các phiên tòa thực tế tại Tòa án nhân dân các quận trên địa bàn Hà Nội, có sự tham gia phối hợp của các giảng viên trẻ. Sau mỗi phiên tòa, sinh viên được giảng viên trao đổi, giải đáp các thắc mắc về các vấn đề tố tụng đã được chứng kiến nhằm tăng cường hiểu biết thực tiễn cho cả sinh viên thực hành luật và giảng viên trẻ.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Đa số tư vấn viên, cộng tác viên là các giảng viên kiêm nhiệm, nên việc điều động thực hiện nhiệm vụ tư vấn nhiều khi gặp khó khăn, chưa thể bố trí thời gian hợp lí và kịp thời để đáp ứng yêu cầu của khách hàng. 

- Một số lĩnh vực còn thiếu nhiều chuyên gia tư vấn và đào tạo như lĩnh vực đất đai, thương mại… Việc mở rộng dịch vụ cho các doanh nghiệp đôi khi gặp khó khăn vì thiếu giảng viên có kinh nghiệm thực tiễn đủ đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp.

- Việc thực hiện tư vấn pháp luật, đào tạo ngắn hạn và hướng dẫn thực hành cho sinh viên không phải là nhiệm vụ bắt buộc và chưa được quy đổi thành giờ làm việc của giảng viên và chưa có cơ chế tài chính phù hợp nên sự tham gia, thâm nhập thực tiễn của giảng viên trong Trường vào các hoạt động này còn hạn chế; còn hiện tượng một số giảng viên từ chối việc tham gia tư vấn pháp luật hoặc đưa ra mức giá tư vấn quá cao. 
VIII. Công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế

1. Những kết quả đạt được

Trong năm 2014, Trường đã thực hiện thành công nhiều hoạt động hợp tác quốc tế quan trọng trong lĩnh vực đào tạo, nghiên cứu khoa học và các dự án viện trợ phát triển, cụ thể là:

- Phát triển và củng cố các quan hệ đối tác: Trường đã ký mới hoặc ký gia hạn Bản ghi nhớ hợp tác với Khoa Luật, Đại học Tổng hợp Men-bơn, Úc; Khoa Luật, ĐHTH Osaka, Nhật Bản; ĐHTH Leeds, Vương quốc Anh.

- Tiếp tục thực hiện hoạt động hợp tác với các đối tác hiện có: 

+ Thực hiện hiệu quả hoạt động hợp tác với các Trường đối tác của Cộng hòa liên bang Đức thông qua điều phối của Trung tâm pháp luật Đức của Trường: tổ chức thành công những ngày pháp luật Đức – Việt vào tháng 4 năm 2014 bao gồm các hội thảo quốc tế về, cử giảng viên nghiên cứu ngắn hạn tại CHLB Đức, cử sinh viên tham gia khóa học mùa hè tại CHLB Đức, tổ chức khóa học mùa hè cho sinh viên Đức và Việt Nam tại Hà Nội và Hạ Long.

+ Tiếp tục triển khai các hoạt động hợp tác với Khoa luật Đại học Quốc gia Singapore (tuyển chọn sinh viên theo học học kỳ trao đổi) và Viện pháp luật châu Á (tuyển chọn giảng viên làm nghiên cứu viên tại Singapore trong thời gian 02 tháng). 

+ Tiếp tục triển khai các công việc ĐHTH Nagoya Nhật Bản: cử 02 sinh viên học chương trình trao đổi ngắn hạn; 01 sinh viên học 01 học kỳ trao đổi tại ĐHTH Nagoya; phối hợp xin phép và đưa vào hoạt động Văn phòng đại diện của ĐHTH Nagoya đặt tại Trường và triển khai Dự án đào tạo tiến sỹ từ xa của ĐHTH Nagoya.

+ Phối hợp các đơn vị tổ chức thành công Hội thảo quốc tế “Đào tạo luật trong bối cảnh toàn cầu hóa“ và đón tiếp chu đáo các đại biểu quốc tế tham dự Lễ kỷ niệm 35 năm Ngày thành lập Trường.

- Tìm kiếm các cơ hội, dự án hợp tác của Trường với các đối tác: tiếp tục làm các thủ tục để xin phép thực hiện dự án hỗ trợ giảng dạy và nghiên cứu pháp luật người khuyết tật do ILO tài trợ; hoạt động hợp tác với UNICEF về tư pháp người chưa thành niên; xúc tiến các hoạt động để đề xuất hợp tác với Dự án quản trị để tăng trưởng toàn diện do USAID tài trợ.

- Công tác làm thủ tục cho các đoàn ra, đoàn vào; thông tin các chương trình học bổng, hợp tác đào tạo đến cán bộ, viên chức, sinh viên và công tác hợp tác quốc tế khác (quản lý, gia hạn visa, hợp tác đào tạo, nghiên cứu khoa học...) được thực hiện kịp thời với chất lượng tốt.

2.Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Chưa quảng bá mạnh về hình ảnh nhà trường với các đối tác nước ngoài để mở rộng hợp tác quốc tế.

- Mặc dù Trường đã ký kết nhiều Thỏa thuận hợp tác với các đối tác, nhưng việc triển khai thực hiện với những kết quả cụ thể còn khiêm tốn.

IX. Công tác đảm bảo an ninh, trật tự và an toàn trong Trường 
1. Những kết quả đạt được

- Đã ban hành Kế hoạch trọng tâm về công tác bảo vệ an ninh, trật tự của Trường năm 2014. Đặc biệt các ngày Lễ, Tết, ngày hội lớn diễn ra trên địa bàn thành phố và các hoạt động kỷ niệm 35 năm thành lập Trường Đại học Luật Hà Nội, Trường đã triển khai kế hoạch bảo vệ trật tự an ninh và an toàn xã hội; giao nhiệm vụ cho từng đơn vị; bố trí đội ngũ cán bộ lãnh đạo trực chỉ huy để giải quyết kịp thời các vụ việc xảy ra; có phương án giải quyết các tình huống cụ thể. 

- Công tác phòng cháy, chữa cháy tiếp tục được quan tâm
. Công tác phòng, chống ma túy học đường và các tệ nạn xã hội khác tiếp tục được thực hiện tốt. Mô hình “Lớp học không có ma tuý”, “Không đua xe và cổ vũ đua xe trái phép”, “Tự phòng, tự quản” được duy trì
. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động cán bộ, giảng viên, sinh viên sử dụng cầu vượt dành cho người đi bộ khi sang đường tại khu vực trước cổng trường. Chương trình Phong cách sinh viên Luật do Đoàn thanh niên, Hội sinh viên tổ chức đã góp phần tích cực trong việc xây dựng và bảo vệ môi trường sư phạm xanh sạch đẹp, văn minh.
- Trường tiếp tục duy trì thường xuyên và chặt chẽ mối liên kết với các cơ quan đóng trên địa bàn phường Láng Hạ và Phòng PA83 - Công an Thành phố Hà Nội đặc biệt khi tổ chức các sự kiện lớn với sự tham gia của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước và đông đảo các đại biểu trong dịp khai giảng năm học 2014-2015 và Lễ kỷ niệm 35 năm ngày thành lập Trường. Hàng tháng, hàng quý Trường có tham gia giao ban, thông báo về tình hình trật tự và an toàn xã hội trong các cơ quan đóng trên địa bàn.   

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Hiện tượng mất xe máy của cán bộ, viên chức và sinh viên trong Trường vẫn xảy ra do các cán bộ, viên chức và sinh viên để xe không đúng nơi quy định.

- Công tác thường trực, kiểm soát người ra vào Trường chưa chặt chẽ.
- Việc giải quyết một số các trường hợp sinh viên vi phạm qui định về công tác bảo vệ trật tự có lúc còn chậm.

- Một số đơn vị (đặc biệt là tại nhà A) khi ra về còn quên chưa khóa cửa, tắt đèn.

X. Công tác thi đua, khen thưởng 

1. Những kết quả đạt được

- Trường đã phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện quy định pháp luật về thi đua khen thưởng tới toàn thể cán bộ, viên chức trong Trường nhằm nâng cao nhận thức, thống nhất trong thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, của Ngành và của Trường về công tác thi đua, khen thưởng.

- Phong trào thi đua năm 2014 trong toàn thể cán bộ, viên chức đã được chính thức phát động tại Hội nghị cán bộ, viên chức của Trường năm 2013 với mục tiêu thiết thực thi đua chào mừng kỷ niệm 35 năm thành lập Trường Đại học Luật Hà Nội và xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành Trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật.

- Công tác thi đua của các đơn vị, cán bộ, viên chức của Trường được thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước và của Ngành Tư pháp; phong trào thi đua của Đảng bộ và các tổ chức đoàn thể trong Trường được thực hiện theo đúng quy định của Đảng bộ và các tổ chức đoàn thể cấp trên. Công tác thi đua đã có bước tiến thông qua việc thành lập Hội đồng và xét sáng kiến của các cá nhân. Đây là cơ sở tiếp tục nâng cao hiệu quả của công tác thi đua, khen thưởng.

Về kết quả thi đua: Nhân dịp kỷ niệm 35 ngày thành lập Trường để ghi nhận những cống hiến của tập thể, cá nhân, Bộ trưởng Bộ tư pháp đã tặng Bằng khen cho 13 tập thể; 36 cá nhân và tặng Kỷ niệm chương cho 2 cá nhân. Ngoài ra, Hiệu trưởng Trường Đại học Luật Hà Nội đã tặng Giấy khen cho 13 tập thể và 73 cán bộ, viên chức có nhiều công lao đóng góp cho sự phát triển của Trường.

Kết quả bình xét thi đua cuối năm 2014 có 392/444 cán bộ, viên chức được công nhận danh hiệu "Lao động tiên tiến"; 66/444 cán bộ, viên chức được công nhận danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cơ sở", 02 cán bộ, viên chức được đề nghị xét danh hiệu chiến sĩ thi đua Ngành Tư pháp; 29/29 tập thể được công nhận danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến"; 12/28 tập thể được đề nghị Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành Tư pháp công nhận danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc".
Hình thức khen thưởng: 115/444 cán bộ, viên chức và 10/29 tập thể được Hiệu trưởng tặng Giấy khen; 25/444 cán bộ, viên chức và 06/29 tập thể được đề nghị Bộ trưởng Bộ Tư pháp tặng Bằng khen; 01/29 tập thể được đề nghị: Cờ thi đua ngành Tư pháp; 01/29 tập thể được đề nghị: Cờ thi đua Chính Phủ.
Trường cũng đã thực hiện việc đề nghị xét và tổ chức trao tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp Tư pháp cho 02 cá nhân đã có nhiều đóng góp cho sự nghiệp phát triển Trường
. 

Đặc biệt, trong năm 2014, Trường Đại học Luật Hà Nội vinh dự được nhận: Huân chương Độc lập hạng nhì; Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ; Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tư pháp nhân dịp kỷ niệm 35 năm thành lập Trường; Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo vì có thành tích xuất sắc trong năm học 2013-2014; Bằng khen của 06 địa phương vì sự đóng góp của Trường cho địa phương trong nhiều năm qua (Vĩnh Phúc, Yên Bái, Hải Phòng, Sơn La, Bắc Kạn, Điện Biên); Bằng khen của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Trường không có cán bộ chuyên trách làm công tác thi đua, khen thưởng; nhân sự trong Hội đồng Thi đua - khen thưởng của Trường có nhiều thay đổi.

- Công tác phát hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến còn hạn chế.

- Do một số Trưởng đơn vị chưa coi trọng và chưa am hiểu công tác thi đua - khen thưởng nên việc làm báo cáo thành tích và việc bỏ phiếu bình xét thi đua, khen thưởng ở một số đơn vị còn mang tính hình thức, chưa được thực hiện nghiêm túc; báo cáo thành tích, báo cáo sáng kiến của một số đơn vị, cá nhân còn nhiều sai sót, phải sửa chữa nhiều lần.

Phần thứ hai:
ĐÁNH GIÁ MỐI QUAN HỆ PHỐI HỢP CÔNG TÁC; VIỆC THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH VỀ QUYỀN, LỢI ÍCH CỦA CÁN BỘ, VIÊN CHỨC; VIỆC THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ 

I. Mối quan hệ phối hợp công tác

1. Kết quả đạt được

- Mối quan hệ công tác giữa chính quyền với các tổ chức đoàn thể được thực hiện tốt, trong năm đã tổ chức được nhiều buổi làm việc liên tịch giữa Ban Giám hiệu với Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban chấp hành Công đoàn, Ban chấp hành Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên để cho ý kiến về những công việc lớn của Trường như: công tác tổ chức, cán bộ; công tác phát triển Đảng viên mới; công tác xem xét và bảo đảm về chế độ chính sách cho cán bộ, viên chức; công tác thi đua khen thưởng và các công tác khác trong nhà trường.
- Trường đã tạo điều kiện thuận lợi để tăng cường vai trò, chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ chức, đoàn thể, đã phối hợp tổ chức nhiều hoạt động kỷ niệm thiết thực cho nữ cán bộ, viên chức, cựu chiến binh, đoàn viên, thanh niên.

- Tăng cường các buổi làm việc giữa các thành viên Ban Giám hiệu với các đơn vị được phân công phụ trách để nắm bắt và chỉ đạo công việc. Đối với các công việc đột xuất cần sự phối hợp của nhiều đơn vị, Ban Giám hiệu triệu tập lãnh đạo các đơn vị bàn bạc, thống nhất cách thức thực hiện. 

- Mối quan hệ công tác giữa Trường với các cơ quan, đơn vị ngoài Trường được duy trì, thường xuyên giữ mối quan hệ công tác và tuân thủ sự chỉ đạo của các cơ quan quản lý cấp trên như: Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội, Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội, Thành đoàn thành phố Hà Nội và các tổ chức chính trị xã hội khác trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Trường; duy trì và phát triển tốt quan hệ với các cơ quan, đơn vị khác trong việc liên kết, phối hợp để thực hiện hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Công tác chỉ đạo, điều hành và giám sát ở phạm vi toàn trường và các đơn vị còn chưa thật sát sao, quyết liệt nên việc triển khai một số công việc còn chậm, chất lượng chưa cao.

- Một số Nghị quyết của Đảng ủy chưa thực sự được triển khai hiệu quả do chưa coi trọng đúng mức khâu tổ chức thực hiện và kiểm tra, đôn đốc. 

- Sự phối hợp công tác giữa các đơn vị trong Trường chưa chủ động, tích cực; ý thức trách nhiệm trong phối kết hợp công tác không cao nên ảnh hưởng tới công việc của Trường và của mỗi đơn vị. 

- Công tác phối hợp của các đơn vị với hoạt động của các đoàn thể chưa tốt nên các hoạt động còn đơn điệu và chưa chủ động; một số cán bộ, viên  chức còn thờ ơ, thậm chí xem nhẹ các hoạt động đoàn thể.

- Một số trưởng đơn vị chưa nắm vững Quy chế làm việc của Trường, còn coi nhẹ chế độ giao ban định kỳ trong đơn vị mình, do đó có những chủ trương lớn của Trường chưa được truyền đạt một cách đầy đủ, khách quan, trung thực tới toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động của đơn vị. 

II. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống tham nhũng

1. Kết quả đạt được

- Kinh phí hoạt động của Trường được sử dụng hiệu quả trên cơ sở kế hoạch thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Các hoạt động lớn kỷ niệm 35 năm Ngày thành lập Trường được tổ chức khá phong phú, trang trọng, thân mật nhưng tiết kiệm và hiệu quả, không lãng phí, phô trương, thu hút được sự ủng hộ, giúp đỡ của các tập thể, cá nhân và cựu sinh viên để chia sẻ gánh nặng chi phí cho Trường.

- Tình hình thu chi ngân sách, quản lý, sử dụng tài sản công được thông báo công khai. Kế hoạch đầu tư, mua sắm tài sản được thực hiện đúng pháp luật và đảm bảo hiệu quả. 
- Trường đã thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nhiệm vụ được Bộ Tư pháp giao, cũng như các nhiệm vụ do Trường đề ra trong quá trình thực hiện giai đoạn thứ nhất của Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng. Các báo cáo hàng tháng, hàng quý và cả năm của Trường về công tác phòng, chống tham nhũng được thực hiện đúng quy định.

- Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đã tiến hành phổ biến, quán triệt và xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện Quyết định số 04/2006/QĐ-BTP ngày 12/6/2006 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành Chương trình hành động của ngành Tư pháp thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng và Quyết định số 3218/QĐ-BTP ngày 10-11-2009 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc ban hành kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng của Bộ Tư pháp đến năm 2020. 

- Trường đã thực hiện nghiêm túc các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị. Việc kê khai tài sản và thu nhập cá nhân, mua sắm và quản lý tài sản công được thực hiện theo đúng quy định. 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Ý thức tiết kiệm, chống lãng phí tài sản công, nhất là trong việc sử dụng điện, nước, thông tin liên lạc của một số đơn vị, cá nhân chưa cao.

- Việc mua sắm một số loại văn phòng phẩm vẫn còn dàn trải, lãng phí.

- Chưa thực hiện chế độ khoán đối với một số loại hình công việc và dịch vụ để giảm bớt biên chế của Trường.

III. Thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến quyền, lợi ích của cán bộ, viên chức

1. Kết quả đạt được

- Việc bảo đảm đời sống, thực hiện chế độ, chính sách được thực hiện nghiêm túc. Thu nhập của cán bộ, viên chức được bảo đảm; lương từ ngân sách nhà nước, lương hỗ trợ, tiền hỗ trợ giờ giảng, hỗ trợ các ngày lễ, tết được chi trả đầy đủ, tăng hơn đáng kể so với các năm trước. Đã thực hiện việc nâng lương định kỳ hàng tháng theo quy định mới, đảm bảo tốt hơn quyền lợi của cán bộ, viên chức.

- Trường đã giải quyết chế độ phụ cấp ưu đãi nhà giáo cho 256 giảng viên, phụ cấp thâm niên cho 196 giảng viên được thực hiện theo quy định; thanh toán vượt giờ cho 206 giảng viên; hoàn tất việc nâng lương định kỳ cho 92 cán bộ, viên chức và trước thời hạn cho 17 cán bộ, viên chức trong Trường (trong 6 tháng đầu năm 2014); hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung cho 45 cán bộ, viên chức. Thực hiện việc hỗ trợ ngày làm việc cho 146 cán bộ, viên chức ở các phòng, ban, khoa chức năng; giải quyết chế độ hưu trí cho 20 cán bộ, viên chức; chăm lo chu đáo việc hiếu; thực hiện trợ cấp khó khăn đột xuất cho cán bộ, viên chức; giải quyết chế độ thai sản cho 42 viên chức nữ trong năm 2014.  

- Các hoạt động tập thể của cán bộ, viên chức tiếp tục được duy trì thông qua các ngày kỷ niệm, ngày lễ lớn của đất nước và đặc biệt là của Trường với các chuỗi hoạt động chuyên môn, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng kỷ niệm 35 năm ngày thành lập Trường.

- Công tác đền ơn đáp nghĩa, thăm nom, việc hiếu, việc hỷ được Đảng ủy, Ban giám hiệu, các tổ chức đoàn thể quan tâm, thể hiện qua việc tổ chức gặp mặt viên chức hưu trí, cựu viên chức của Trường đã chuyển công tác nhân kỷ niệm 35 năm ngày thành lập Trường, chúc Tết đầu xuân cán bộ, hưu trí; chia tay cán bộ, viên chức về nghỉ chế độ; tổ chức kỷ niệm 70 năm ngày Thương binh liệt sỹ 27/7… 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Việc thanh toán chế độ vượt giờ kết hợp với xét phụ cấp ưu đãi cho giảng viên triển khai vẫn còn chậm tiến độ do việc kê khai, tổng hợp và kiểm tra còn lúng túng, có sai sót; một vài giảng viên chậm kê khai giờ giảng hoặc kê khai không đúng mẫu hướng dẫn của Trường.

- Vẫn còn một số vướng mắc liên quan đến chế độ lương và bảo hiểm xã hội của một số viên chức chưa giải quyết được do liên quan đến văn bản hướng dẫn cụ thể của Bảo hiểm xã hội và sự phối hợp chưa tốt giữa các đơn vị trong trường. Việc giải quyết chế độ hưu trí cho một số viên chức còn chậm do có sai sót trong quá trình chi trả các chế độ trong thời gian công tác.

- Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về chế độ làm việc của giảng viên có một số điểm bất hợp lý dẫn đến việc triển khai thực hiện còn có vướng mắc nhưng chưa kịp thời được sửa đổi.

IV. 
Thực hiện Quy chế dân chủ trong Trường 

1. Kết quả đạt được

- Đảng ủy, Ban Giám hiệu, lãnh đạo các đơn vị đã quan tâm đến việc quán triệt và thực hiện Quy chế dân chủ trong Trường, coi phát huy dân chủ là một trong những yếu tố xây dựng sự đoàn kết, nhất trí thực hiện thành công các nhiệm vụ của Trường và đơn vị. 

- Quy chế dân chủ của Trường thực hiện và phát huy tốt ở cả 6 mặt công tác: công tác chỉ đạo điều hành, công tác tổ chức cán bộ, công tác quản lý tài chính, tài sản công, công tác tiếp nhận giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo và và kiến nghị của cán bộ, viên chức, người lao động trong trường, công tác thi đua khen thưởng và công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, các tệ nạn tiêu cực ở nhà trư​ờng. Tháng 11 năm 2014, Bộ Tư pháp đã cử đoàn công tác về kiểm tra và làm việc về tình hình thực hiện Quy chế dân chủ tại Trường và đánh giá cao việc thực hiện tốt quy chế dân chủ của Trường.

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành luôn đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy tính chủ động, sáng tạo đối với cán bộ, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ đư​ợc giao. Các ch​ương trình, kế hoạch hoặc các văn bản chỉ đạo của Trường trên cơ sở cụ thể hoá các văn bản của Nhà nư​ớc đều đ​ược đ​a ra lấy ý kiến trong cán bộ chủ chốt hoặc trong toàn thể cán bộ, viên chức. Những chủ trương, quyết định quan trọng đều có ý kiến tham gia của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy hoặc Ban thường vụ, Ban chấp hành Công đoàn, Ban chấp hành Đoàn thanh niên để đảm bảo tính phù hợp và khả thi. Việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ chính trị với thực hiện quy chế dân chủ đư​ợc thực hiện thư​ờng xuyên, đảm bảo đúng trình tự, thủ tục, quy chế làm việc của Trường cũng nh​ư các đơn vị thuộc Trường.

- Các văn bản liên quan đến chế độ chính sách, quyền lợi của cán bộ, viên chức được phổ biến đầy đủ, kịp thời; việc giải quyết chế độ, quyền lợi của cán bộ, viên chức được thực hiện công khai, dân chủ, công bằng khách quan. Tăng cường sử dụng website như một công cụ thông tin đến toàn thể cán bộ, viên chức về hoạt động của Trường trong đó có chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức.

- Hội nghị viên chức hàng năm ở đơn vị và cấp trường được tổ chức theo đúng quy định để cán bộ, viên chức tham gia đóng góp ý kiến trong tất cả các lĩnh vực công tác của Trường. Công tác tổ chức Hội nghị được chuẩn bị chu đáo, minh bạch; các văn kiện được gửi đến các đơn vị và đăng tải trên website của Trường để toàn thể cán bộ, viên chức góp ý sau đó được tổng hợp, tiếp thu vào Báo cáo chính thức tại Hội nghị. 

- Ban Giám hiệu, thủ trưởng các đơn vị luôn quan tâm, lắng nghe ý kiến của cán bộ, viên chức về những vấn đề liên quan đến công việc thuộc chức năng nhiệm vụ của đơn vị cũng như nhiệm vụ chung của Trường. Đầu năm, các đơn vị trình kế hoạch công tác của đơn vị mình để Ban Giám hiệu xem xét phê duyệt.

- Duy trì chế độ làm việc định kỳ hàng năm hoặc bất thường giữa thành viên Ban Giám hiệu với các đơn vị mình phụ trách. Hiệu trưởng bố trí lịch cố định tiếp cán bộ, viên chức vào ngày 15 hàng tháng để cán bộ, viên chức có cơ hội trực tiếp bày tỏ nguyện vọng, yêu cầu, giúp Lãnh đạo Trường nắm bắt được tư tưởng của cán bộ giảng viên, tình hình của các đơn vị để có các giải pháp kịp thời. Hiệu trưởng sử dụng hộp thư điện tử cá nhân để tiếp nhận ý kiến phản ánh của cán bộ, viên chức và sinh viên, tạo kênh thông tin độc lập và cập nhật góp phần giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh. 

- Công tác quy hoạch bổ nhiệm, bố trí công tác đối với cán bộ đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ và theo đúng quy định của Nhà nước, hướng dẫn của Bộ Tư pháp, Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội. Trong năm 2014, Trường thực hiện bổ nhiệm lại, bổ nhiệm mới, giao nhiệm vụ cho một số lượng lớn viên chức lãnh đạo cấp phòng, cách thức triển khai minh bạch, đúng quy định, không xảy ra khiếu  nại, tố cáo.
- Công tác tuyển dụng, tiếp nhận, đánh giá cán bộ, viên chức thực hiện nghiêm túc, công khai, minh bạch theo đúng quy định của Nhà nước. Các tiêu chí đánh giá được công khai, rõ ràng nhằm phân loại cán bộ, viên chức, đảm bảo công bằng và quyền lợi hợp pháp của các cá nhân, tập thể.
- Việc sử dụng ngân sách đảm bảo tiết kiệm, đúng mục đích và phát huy hiệu quả, thực hiện tốt công tác thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

- Quy định những việc cán bộ, viên chức giám sát kiểm tra được thực hiện nghiêm túc; giải quyết kịp thời một số kiến nghị, khiếu nại của tổ chức, cá nhân hoặc chuyển đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết. Năm 2014, Trường nhận được 01 đơn kiến nghị liên quan đến chế độ, chính sách, đã giải quyết, thông báo bằng văn bản cho người kiến nghị; Trường nhận được 01 đơn tố cáo không đúng thẩm quyền và đã chuyển cho cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy định.
- Năm 2014 Nhà trường đã phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng 35 năm ngày thành lập Trường, phong trào đã đuợc toàn thể cán bộ, viên chức Nhà trường nhiệt tình tham gia hư​ởng ứng. Công tác thi đua khen thưởng đ​ược thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, với nhiều đơn vị, cá nhân được khen thưởng ở nhiều cấp khác nhau. Đảm bảo tính khách quan, dân chủ, các thành tích của cá nhân đã đuợc đăng tải công khai trên website nhà trường; các thông tin, quy định về công tác thi đua, khen th​ưởng đều đ​ược phổ biến rộng rãi tới toàn thể cán bộ, viên chức và ngư​ời lao động. Thi đua khen thưởng đã góp phần tạo động lực để cán bộ, viên chức, người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của các Khoa, Phòng, Trung tâm và của Trường. 
- Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và phát huy quyền làm chủ của cán bộ, viên chức, Trường có cơ chế lắng nghe và tiêp thu ý kiến của cán bộ, viên chức và cụ thể hóa trong các chủ trương, kế hoạch hay quyết sách của trường. 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Một số ít cán bộ, viên chức còn thờ ơ, chưa tâm huyết, chưa tích cực tham gia đóng góp ý kiến của mình để xây dựng tập thể đơn vị, xây dựng Trường vững mạnh. Một số cán bộ, giảng viên chưa thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, còn có những hành động hoặc lời nói không mang tính xây dựng.

- Một số cán bộ quản lý còn chưa thực sự quan tâm đến công tác lãnh đạo, phương pháp làm việc, kỹ năng quản lý chậm đổi mới; chưa chú trọng đến việc họp đơn vị để phân công công việc, cung cấp thông tin cho cán bộ, viên chức trong đơn vị.
- Quy chế dân chủ hiện hành được ban hành từ năm 2001 đã bộc lộ một số hạn chế nhưng chưa được kịp thời sửa đổi, bổ sung. Một số quy chế, quy định của Trường không còn phù hợp dẫn đến những bất hợp lý nhưng chưa được điều chỉnh. 

- Việc sử dụng công nghệ thông tin để tăng cường trao đổi, giải quyết công việc vẫn còn hạn chế và chưa đáp ứng được yêu cầu. Một số đơn vị chưa lưu ý đầy đủ đến việc công khai hóa thông tin trên website của trường.
Phần thứ ba:
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2015

Năm 2015 và giai đoạn 2015 - 2016 là giai đoạn hết sức quan trọng của nước ta, của Bộ, của Ngành Tư pháp cũng như của Trường Đại học Luật Hà Nội. Đây là năm kỷ niệm 70 năm Ngày thành lập Nước; 70 năm Ngày truyền thống ngành Tư pháp và Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IV của Ngành Tư pháp. Năm học 2015 - 2016 là năm học tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Năm học 2015 - 2016 là năm học đầu tiên triển khai thực hiện Quyết định số 3538/QĐ-BGDĐT ngày 9/9/2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về phương án tổ chức kỳ thi THPT quốc gia để lấy kết quả xét công nhận tốt nghiệp THPT, đồng thời cung cấp dữ liệu để các cơ sở giáo dục đại học sử dụng trong tuyển sinh. Đối với Trường Đại học Luật Hà Nội, năm học này còn là năm tiếp tục triển khai thực hiện quyết liệt Đề án tổng thể xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội, Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh thành các trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật. 
Trong bối cảnh đó, năm 2015, Trường tiếp tục tập trung triển khai thực hiện các phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp đã xác định trong Quyết định số 549/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và Đề án thành phần “Xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm về đào tạo cán bộ pháp luật”, tập trung vào các phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp sau đây:

I. Phương hướng 

1. Phát huy những tiềm năng, thế mạnh vốn có của Trường, khắc phục triệt để những tồn tại, hạn chế hiện nay, triển khai đồng bộ và quyết liệt các giải pháp để tạo chuyển biến mạnh về chất lượng đào tạo, từng bước mở rộng quy mô đào tạo, góp phần tạo nguồn nhân lực pháp luật chất lượng cao cho các cơ quan nhà nước, nhất là các cơ quan tư pháp và toàn xã hội. 

2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác nghiên cứu khoa học theo phương châm thiết thực, hữu ích, bám sát yêu cầu triển khai thực hiện Hiến pháp năm 2013, Nghị quyết số 29-NQ/TW, thiết thực góp phần hoàn thiện hệ thống pháp luật, cải cách tư pháp, xây dựng Nhà nước pháp quyền và hội nhập quốc tế. Chú trọng thoả đáng cho công tác nghiên cứu ứng dụng và triển khai để phục vụ nhiệm vụ giảng dạy, học tập của nhà trường, đồng thời góp phần giải quyết tốt các vấn đề bức xúc của thực tiễn xây dựng và thi hành pháp luật.  

3. Nâng cao hiệu quả hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật; tiếp tục nâng cao chất lượng, mở rộng quy mô hoạt động tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho người nghèo, các đối tượng chính sách.

4. Tiếp tục kiện toàn tổ chức, cán bộ của Trường phù hợp với mục tiêu và lộ trình thực hiện Đề án xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật. 
5. Tập trung cao độ cho việc thực hiện thủ tục đầu tư xây dựng Cơ sở II của Trường tại phường Đồng Nguyên, thị xã Từ Sơn, tỉnh Bắc Ninh. Tiếp tục cải tạo, nâng cấp, hoàn thiện cơ sở vật chất phục vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học tại Cơ sở I – 87 Nguyễn Chí Thanh, Đống Đa, Hà Nội.  
6. Đẩy mạnh các phong trào thi đua, hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao hướng tới kỷ niệm 70 năm truyền thống Ngành Tư pháp và Đại hội thi đua yêu nước Ngành Tư pháp lần thứ IV. 

II. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu
1. Công tác chính trị, tư tưởng 
- Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự chỉ đạo của Ban Giám hiệu và phát huy tính chủ động, sáng tạo, dân chủ, đoàn kết, kỷ luật của các đơn vị, các tổ chức đoàn thể, các cán bộ, viên chức trong Trường. 

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, viên chức, sinh viên và học viên của Trường. Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chương trình công tác của Đảng bộ Trường; thực hiện tốt “Chuẩn mực đạo đức cán bộ ngành Tư pháp”.

- Tổ chức Đại hội Đảng các cấp theo kế hoạch của Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội.
2. Công tác tổ chức, cán bộ

- Kiện toàn tổ chức bộ máy và quy chế hoạt động của Trường theo Luật Giáo dục đại học, Điều lệ trường đại học và lộ trình thực hiện Đề án Trường trọng điểm. 
- Đổi mới công tác quản lý, sử dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ quản lý; tiếp tục kiện toàn lãnh đạo một số đơn vị.
- Tiêu chuẩn hoá đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý, giảng viên, chuyên viên của Trường nhất là giảng viên trẻ với các tiêu chuẩn cụ thể về chuyên môn, ngoại ngữ, phương pháp sư phạm, tiếp cận thực tiễn gắn với việc đổi mới và nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng và đào tạo cán bộ, viên chức. 
- Thực hiện tốt việc duy trì đánh giá viên chức quản lý và viên chức chuyên môn nghiệp vụ. Tăng cường kỷ luật lao động và xác định đó là nhiệm vụ trọng tâm của năm 2015. Thực hiện triệt để và cương quyết nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học của giảng viên.

- Tiếp tục xây dựng đội ngũ giảng viên thỉnh giảng đông đảo, coi đây là lực lượng quan trọng cùng với giảng viên cơ hữu thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học và tư vấn pháp luật, đồng thời khai thác kinh nghiệm, kiến thức và kỹ năng thực tiễn của đội ngũ này trong việc thực hiện kế hoạch giảng dạy hàng năm và góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của nhà trường.

- Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức và người lao động. 
3. Công tác đào tạo và quản lý người học

3.1. Công tác tuyển sinh 

- Từng bước mở rộng quy mô ở tất cả các hệ đào tạo, đảm bảo chất lượng đào tạo.  
- Xây dựng và triển khai đề án tuyển sinh năm 2015 phù hợp với quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo chỉ tiêu, phân bổ hợp lý giữa các mã ngành.

- Tăng cường hoạt động đào tạo sau đại học; nghiên cứu, triển khai phương án đa dạng hóa cách thức tổ chức các khóa đào tạo thạc sỹ.
3.2. Chương trình, kế hoạch đào tạo

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả chương trình đào tạo trình độ cử nhân theo tín chỉ, đào tạo cử nhân luật chất lượng cao; hoàn thiện và triển khai thực hiện chương trình đào tạo cử nhân luật cho cán bộ pháp chế sau khi được phê duyệt; chương trình đào tạo liên thông từ trung cấp lên đại học; xây dựng chương trình dạy tiếng Việt cho lưu học sinh đang học tập tại Trường. 
- Ban hành và tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ thạc sỹ gồm chương trình đào tạo thạc sĩ theo định hướng nghiên cứu và chương trình đào tạo thạc sĩ theo định hướng ứng dụng; Rà soát, chỉnh sửa chương trình đào tạo trình độ tiến sỹ theo hướng tăng cường tính thiết thực, hiệu quả trong đào tạo; xây dựng, thực hiện quy định việc tham gia công việc giảng dạy, nghiên cứu khoa học của các NCS; 
- Tiếp tục đổi mới công tác xây dựng kế hoạch giảng dạy, học tập năm học 2015-2016; từng bước khắc phục tình trạng chênh lệch giờ giảng quá lớn giữa các bộ môn, giữa các giảng viên trong bộ môn.  

3.3. Công tác tổ chức thi và kiểm tra
- Tổ chức thi và kiểm tra theo đúng kế hoạch đối với sinh viên, học viên các khóa, các hệ đào tạo.

- Tiếp tục cải tiến phương thức thi, kiểm tra theo hướng mở rộng ứng dụng hình thức thi trắc nghiệm khách quan; nội dung thi, kiểm tra bám sát các mục tiêu nhận thức của học phần; tăng cường tính khách quan, chính xác, công bằng trong kiểm tra, đánh giá. 
3.4. Công tác thanh tra đào tạo

- Thực hiện nghiêm túc công tác thanh tra việc thực hiện quy chế đào tạo, thi cử đối với các hệ đào tạo của Trường.

- Tiếp nhận và giải quyết khiếu nại, tố cáo của các cơ quan, tổ chức, cá nhân về công tác đào tạo kịp thời, đúng quy định của pháp luật.
3.5. Công tác đảm bảo chất lượng đào tạo

- Hoàn thiện quy định và từng bước triển khai công tác đánh giá hoạt động giảng dạy và nghiên cứu khoa học của giảng viên.

- Tăng cường chất lượng công tác xây dựng Đề cương chi tiết các học phần của các bộ môn cho phù hợp với Chương trình đào tạo.

- Xây dựng mới ngân hàng đề thi tuyển sinh, đề thi tốt nghiệp đại học luật dành cho văn bằng thứ nhất, văn bằng thứ hai hệ chính quy và vừa làm vừa học năm 2015.

- Nghiên cứu xây dựng, hoàn thiện hệ thống chuẩn đầu ra cho các bậc đào tạo của Trường Đại học Luật Hà Nội.

3.6. Công tác quản lý người học

- Đổi mới và tăng cường công tác quản lý sinh viên, học viên các hệ đào tạo của Trường. Nâng cao hiệu quả phối hợp và trách nhiệm của các đơn vị và cá nhân trong và ngoài trường đối với công tác quản lý sinh viên, học viên; 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lý trong quản lý người học.  

- Tổ chức hoạt động hiệu quả Ban liên lạc cựu sinh viên, học viên của Trường.

 4. Công tác nghiên cứu khoa học, giáo trình, tài liệu, biên dịch, thông tin, thư viện, Tạp chí luật học, tin học và Website

4.1. Công tác nghiên cứu khoa học 
- Triển khai các nhiệm vụ khoa học, công nghệ gắn với việc nâng cao chất lượng đào tạo của Trường, góp phần xây dựng hệ thống học liệu phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học tạo các diễn đàn trao đổi học thuật sôi nổi, góp phần tăng cường năng lực đội ngũ cán bộ khoa học, đảm bảo các giảng viên hoàn thành định mức nghiên cứu khoa học theo quy định. Khuyến khích các ý tưởng khoa học, các đề tài mới, có tính ứng dụng cao hoặc áp dụng các phương pháp nghiên cứu khoa học mới, sáng tạo. 

- Tập trung thực hiện các nhiệm vụ khoa học, công nghệ gắn với công tác trọng tâm của Ngành Tư pháp năm 2015: triển khai thi hành Hiến pháp năm 2013 và các đạo luật lớn vừa được Quốc hội thông qua; góp ý dự thảo các văn bản quy pháp luật quan trọng như Bộ luật Dân sự (sửa đổi), Bộ luật Hình sự (sửa đổi). 

- Tăng cường phối hợp với các đối tác quốc tế tổ chức hội thảo, hội nghị nhằm tăng cường hội nhập quốc tế về khoa học công nghệ; tăng cường trao đổi, thảo luận với các chuyên gia, giảng viên nước ngoài về các vấn đề pháp lý liên quan. Khuyến khích các nhà khoa học công bố các công trình nghiên cứu trong các hội thảo, tạp chí quốc tế.

  - Có giải pháp tăng cường số lượng đề tài nghiên cứu khoa học cấp bộ, cấp Nhà nước. Tổ chức thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học cấp nhà nước, cấp bộ và cấp trường đảm bảo tiến độ, chất lượng. 

- Tổ chức thực hiện tốt các quy định của Quy chế nghiên cứu khoa học về hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên hệ chính quy, học viên sau đại học, định hướng cho sinh viên làm quen với công tác nghiên cứu khoa học. Gắn yêu cầu đào tạo thạc sỹ và tiến sỹ với việc thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học trong phạm vi chuyên ngành nghiên cứu. 
- Xây dựng cơ chế và phát triển quan hệ hợp tác với các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước trong thực hiện nghiên cứu về lĩnh vực luật học theo nhu cầu của xã hội. 
4.2. Công tác giáo trình, tài liệu, biên dịch 
- Rà soát và chỉnh lý hệ thống giáo trình hiện có, chú trọng việc cập nhật kiến thức mới, hiện đại của khoa học pháp lý, chuẩn hoá nội dung và sự tương thích giữa giáo trình của các môn học khác nhau. Tập trung chỉnh lý, biên soạn một số giáo trình phục vụ giảng dạy và nghiên cứu các chuyên ngành mới, phù hợp với các nội dung của Hiến pháp năm 2013 và các luật có liên quan. 

- Đổi mới và nâng cao chất lượng công tác xuất bản, in ấn giáo trình, tài liệu phục vụ công tác giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học của Trường.
- Thực hiện xây dựng các bài tập mẫu, hồ sơ giảng dạy dựa trên các vụ án điển hình về hình sự, dân sự, kinh tế, lao động…cho các hệ đào tạo của Trường.

- Tích cực khai thác các nguồn lực để hỗ trợ cho công tác biên dịch tài liệu phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học. 

4.3. Công tác thông tin, thư viện

- Tiếp tục thực hiện xây dựng thư viện thân thiện, chuyên nghiệp, hiệu quả. Sơ kết và rút kinh nghiệm việc triển khai Phòng phục vụ kiểu mẫu. 

- Tăng cường số hóa tài liệu và tạo lập nguồn tài liệu điện tử từ các nguồn thông tin miễn phí; tiếp tục duy trì quyền truy cập CSDL Heinonline. 
- Đổi mới công tác xử lý, bổ sung tài liệu, đảm bảo bổ sung kịp thời tài liệu phục vụ nhu cầu nghiên cứu, giảng dạy và học tập của giảng viên và người học; xây dựng chính sách phát vốn tài liệu thư viện.

4.4. Công tác trị sự tạp chí

- Hoàn thiện Quy chế tổ chức và hoạt động của Tạp chí Luật học; 

- Thực hiện tốt công tác xuất bản và phát hành các số định kì và đặc san đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ.

- Xây dựng và thực hiện các giải pháp mở rộng đối tượng khách hàng và tăng số lượng ấn bản của Tạp chí; thu hút các nguồn lực xã hội hóa trong xuất bản Tạp chí thông qua các hình thức quảng cáo, liên kết xuất bản.

- Xây dựng Tạp chí Luật học phiên bản điện tử; tạo diễn đàn trao đổi học thuật về các vấn đề thời sự, pháp lý quan trọng của đất nước. 

4.5. Công tác tin học và Website

- Nâng cấp Website Trường Đại học Luật Hà Nội thành cổng thông tin điện tử chính thức của Trường. 
- Tăng cường công tác giới thiệu, đăng tải và khai thác thông tin, dữ liệu thông qua website trong các hoạt động quản lý, điều hành của Trường. Hoàn thành việc xây dựng website phiên bản tiếng Anh.

- Xây dựng cơ sở hạ tầng viễn thông, Internet hiện đại. Ứng dụng triệt để công nghệ thông tin vào quản lý, giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học và sinh hoạt chuyên môn. 

- Hoàn thiện và đồng bộ hóa các phần mềm quản lý đào tạo, nhân sự, tài chính, hành chính, quản lý người học đảm bảo kết nối thông tin thống nhất, thuận tiện, nhanh chóng giữa các đơn vị, cá nhân trong toàn trường.

5. 
Công tác tài chính, cơ sở vật chất và công tác y tế

5.1. Công tác tài chính và bảo đảm đời sống
- Tiếp tục quản lý tốt và có biện pháp tích cực để tạo nguồn, đa dạng hóa các nguồn thu, thực hành triệt để tiết kiệm, chống lãng phí. 
- Có cơ chế khuyến khích thỏa đáng cán bộ, viên chức tìm kiếm, khai thác và thu hút các dự án, chương trình hoặc phương án tạo nguồn thu hợp pháp cho Trường. 

- Tăng cường công tác quản lý tài chính, bảo đảm các nguồn kinh phí được sử dụng hợp lý, đúng mục đích và tiết kiệm. Kiểm soát hoạt động thu chi tài chính một cách công khai, minh bạch theo đúng Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường và pháp luật của Nhà nước. 
- Rà soát, đổi mới và chuẩn hóa các quy trình thanh toán theo hướng thuận lợi, đúng thời hạn và xác định rõ trách nhiệm các đơn vị có liên quan.  
5.2. Công tác quản trị và bảo đảm cơ sở vật chất

- Tiếp tục đầu tư để nâng cấp trang thiết bị, sửa chữa, bảo dưỡng và cải tạo cơ sở vật chất bảo đảm cho các mặt hoạt động của Trường; 

- Chuyển các phòng làm việc của các đơn vị tại nhà K4 lên nhà A và cải tạo lại các phòng ở cho sinh viên.

- Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ tài sản, chống mất mát hư hỏng sử dụng có hiệu quả tài sản, trang thiết bị để phục vụ cho các hoạt động của Trường. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí khi sử dụng tài sản công.

- Lập dự án, trình phê duyệt, triển khai thực hiện với các cơ quan hữu quan để triển khai giai đoạn đầu tiên xây dựng cơ sở II tại Từ Sơn, Bắc Ninh.

5.3. Công tác y tế

- Thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ chăm sóc sức khoẻ ban đầu, khám chữa bệnh BHYT tại cơ sở theo đúng quy định.

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh phòng dịch; tích cực tuyên truyền phòng tránh ma tuý học đường trong sinh viên.
6. 
Công tác kế hoạch và hành chính

- Duy trì và củng cố công tác kế hoạch theo hướng cụ thể, bám sát hơn nhiệm vụ của từng đơn vị, nhiệm vụ chính trị chung của Trường, nhiệm vụ của ngành Tư pháp và ngành Giáo dục.
- Tăng cường công tác điều hành, sự phối hợp hoạt động giữa các đơn vị trong Trường để các mặt hoạt động đồng bộ và hiệu quả. 
- Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo; kiểm tra, đôn đốc, bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả của các hoạt động theo kế hoạch đề ra.
- Thực hiện công tác văn thư, lưu trữ đúng quy định. 

7. 
Công tác tư vấn pháp luật và đào tạo ngắn hạn

7.1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn

- Xây dựng và hoàn thiện các chương trình đào tạo ngắn hạn đáp ứng nhu cầu của xã hội, đặc biệt là nhu cầu của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, của sinh viên trong và ngoài Trường.
- Liên kết, phối hợp với các cơ quan, tổ chức triển khai các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn trong và ngoài địa bàn Hà Nội.
- Tổ chức 05 lớp giảng dạy môn học “Kỹ năng chung về tư vấn pháp luật” cho sinh viên hệ chính quy các khoá. 

7.2. Hoạt động tư vấn pháp luật

- Tăng cường chất lượng tư vấn pháp luật một cách chuyên nghiệp, hiệu quả.
- Đẩy mạnh hoạt động trợ giúp pháp lý trong đó có trợ giúp pháp lý miễn phí cho người nghèo, các đối tượng chính sách.
- Có các biện pháp mở rộng phạm vi đối tượng khách hàng sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý. 

7.3. Hoạt động thực hành luật

- Xây dựng cơ chế phối hợp giữa các đơn vị và tăng cường thu hút sự tham gia của giảng viên vào các hoạt động đào tạo ngắn hạn, tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý. 
- Tăng cường và đa dạng hóa các hoạt động thực hành luật cho sinh viên trong tham gia giải quyết các vụ việc, vấn đề thực tiễn.
8. Công tác hợp tác quốc tế

- Tiếp tục triển khai hiệu quả các hoạt động với các đối tác hiện có của Trường; Tìm kiếm và ký thỏa thuận hợp tác với các đối tác mới.

- Thu hút trí tuệ và đóng góp của cán bộ, viên chức trong khai thác, phát triển các nguồn, quan hệ hợp tác với các đối tác quốc tế.

- Xây dựng một số chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài (chú trọng liên kết với các trường của châu Âu).
- Quảng bá rộng rãi hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học của Trường với các đối tác nước ngoài nhằm thu hút hoạt động hợp tác, thu hút lưu học sinh nước ngoài đến học tập và nghiên cứu tại Trường nhằm tăng nguồn thu cho Trường và tích lũy kinh nghiệm;

9. Công tác bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn trong Trường

- Xây dựng và triển khai thực hiện tốt các kế hoạch bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn, phòng cháy, chữa cháy trong Trường, đảm bảo an toàn về người và tài sản trong Trường.
- Tăng cường phối hợp với các cơ quan bảo vệ an ninh, trật tự trên địa bàn thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh, trật tự trong Trường; tham gia vào các hoạt động chung do địa phương tổ chức. 
- Kiên quyết đấu tranh phòng, chống các tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật khác.  

10. 
Công tác thi đua, khen thưởng

- Thực hiện tốt Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013 và các văn bản pháp luật có liên quan. 

- Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của năm 2015; 70 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp và Đại hội thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ IV. 

- Triển khai đồng bộ khen thưởng định kỳ, đột xuất và theo chuyên đề. 

- Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá, chấm điểm thi đua đối với tập thể, cá nhân theo hướng công bằng, khách quan, kịp thời và có tác dụng tốt trong động viên, khuyến khích; tổ chức việc nhân rộng các gương điển hình tiên tiến.

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Thực hiện tốt công tác chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, viên chức, sinh viên và học viên với nhiệm vụ chính trị của Trường, của Ngành Tư pháp và đất nước.
2. Tăng cường trách nhiệm của Ban Giám hiệu và đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu các tổ chức chính trị, xã hội trong thực hiện các công việc của Trường. 
3. Xây dựng môi trường làm việc dân chủ, cởi mở, thân thiện, đoàn kết, bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng trong mọi hoạt động của Trường.

4. Phát huy trí tuệ, tinh thần trách nhiệm của mỗi cán bộ, viên chức tạo ra sức mạnh tập thể để triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị và chuyên môn của Trường.
5. Đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành; cải cách thủ tục hành chính, chuẩn hóa quy trình giải quyết công việc theo hướng nhanh, gọn, hiệu quả; tạo sự chuyển biến mạnh trong công tác phối hợp giữa các đơn vị thuộc Trường.

6. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chuyên môn và hoạt động quản lý; cải thiện cơ sở vật chất, điều kiện làm việc cho các đơn vị; đảm bảo nguồn tài chính phục vụ cho các hoạt động của Trường.

7. Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị, chính trị - xã hội của Trường, tăng cường sự phối kết hợp công tác giữa các tổ chức chính trị, chính trị - xã hội với chính quyền.

8. Đẩy mạnh việc thực hiện các nhiệm vụ đề ra trong Quyết định 549/QĐ-TTg và Quyết định 360/QĐ-BCĐ để tạo những bước đột phá mới, đáp ứng yêu cầu của Trường trọng điểm.

Với niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu và trí tuệ, sự đoàn kết, quyết tâm của tập thể cán bộ, viên chức trong Trường, Trường Đại học Luật Hà Nội sẽ phát huy những thành tựu đã đạt được, vượt qua mọi khó khăn, thử thách, để thực hiện tốt những nhiệm vụ công tác mà Hội nghị cán bộ, viên chức Trường đã đề ra trong năm 2015.
	Nơi nhận:

- Bộ trưởng Hà Hùng Cường (để b/c);

- Liên đoàn Lao động TP Hà Nội (để b/c);

- Vụ TCCB, Bộ Tư pháp (để b/c);

- Đảng ủy (để b/c);

- Các Phó Hiệu trưởng (để t/h);

- Các đơn vị thuộc Trường (để t/h); 

- Các tổ chức đoàn thể (để phối hợp t/h);

- Lưu: VT, HCTH, VPCĐ.
	HIỆU TRƯỞNG

Phan Chí Hiếu


� TS. Chu Mạnh Hùng, Phó Hiệu trưởng


� TS. Trương Quang Vinh, Phó Hiệu trưởng


� TS. Cao Thị Oanh, Phó khoa Pháp luật Hình sự, TS. Nguyễn Văn Cừ, Trưởng khoa Pháp luật dân sự, TS. Tô Văn Hòa, Trưởng khoa Hành chính – Nhà nước, PGS.TS. Nguyễn Hữu Chí, Trưởng khoa Pháp luật kinh tế, TS. Nguyễn Thị Dung, Phó khoa Pháp luật kinh tế, PGS.TS. Nguyễn Quang Tuyến, Phó khoa Pháp luật kinh tế, TS. Nguyễn Thị Kim Ngân, Phó khoa Pháp luật quốc tế, ThS. Lê Minh Tiến Phó khoa Pháp luật quốc tế, TS. Nguyễn Bá Bình, Phó khoa Pháp luật thương mại quốc tế, TS. Nguyễn Thanh Tâm, Phó khoa Pháp luật thương mại quốc tế, TS. Trần Kim Liễu, Phó phòng Hành chính – Tổng hợp, TS. Phan Thị Lan Hương – Phó phòng Hợp tác quốc tế, ThS Trần Ngọc Định, Phó phòng Tổ chức cán bộ, TS. Lê Đình Nghị, Phó phòng Đào tạo, Nguyễn Thị Thu Hường, Phó phòng Tài chính - Kế toán.  


� TS. Trần Thị Hiền, Phó khoa Hành chính - Nhà nước, PGS.TS. Bùi Đăng Hiếu, Giám đốc Trung tâm Đảm bảo chất lượng đào tạo,    


� PGS. TS. Nguyễn Viết Tý, Khoa Pháp luật kinh tế; GS.TS. Thái Vĩnh Thắng, PGS. Nguyễn Minh Đoan, Khoa Hành chính Nhà nước; TS. Nguyễn Thị Thuận, Phòng Quản lý khoa học, TS. Nguyễn Minh Tuấn, Khoa Pháp luật dân sự. 


� TS. Nguyễn Thị Hiền, Khoa Lý luận Chính trị, TS. Nguyễn Văn Tuân, Khoa Pháp luật Hình sự, TS. Phạm Quý Tỵ, Khoa Hành chính – Nhà nước, TS. Vũ Đức Long, Khoa Pháp luật Quốc tế, TS. Bùi Ngọc Cường, PGS.TS. Phạm Công Trứ, Khoa Pháp luật Kinh tế; TS. Đinh Văn Thanh, Khoa Pháp luật dân sự


� GS.TS. Thái Vĩnh Thắng


� TS. Nguyễn Mạnh Hùng, TS. Tạ Quang Ngọc, TS. Phạm Thu Thủy, TS. Trần Thị Bảo Ánh, TS. Trần Vũ Hải, TS. Nguyễn Thị Thu Hiền, TS. Lý Văn Quyền, TS. Đỗ Thị Dung


� Không tổ chức: Lớp bồi dưỡng phương pháp đào tạo theo hệ thống tín chỉ cho giảng viên Trường Đại học Luật Hà Nội; Lớp bồi dưỡng ngoại ngữ cho giảng viên Trường Đại học Luật Hà Nội; Tổ chức muộn: Lớp bồi dưỡng năng lực ngoại ngữ cho giảng viên tiếng Anh từ kinh phí Đề án "Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020"


� Ngành Luật: 1619 sinh viên; ngành Luật thương mại quốc tế: 105 sinh viên; ngành Luật kinh tế: 403 sinh viên; Ngành Ngôn ngữ Anh: 62 sinh viên/60 chỉ tiêu.


� 12 % sinh viên đạt loại giỏi, 83 % sinh viên đạt loại khá


� 8% sinh viên đạt loại giỏi, 65 % sinh viên đạt loại khá. 


� Năm 2014 Trường đã mua 03 máy Photocopy, 14 máy in A4, 09 máy tính bàn, 05 máy tính sách tay, 01 máy Scan, 15 đài Casset cho các đơn vị; mua 01 bộ máy chiếu đa năng cho Hội trường A403; lắp đặt 01 phòng học Đa năng và thi Online.


� Khoa Lý luận chính trị, Khoa Hành chính – Nhà nước, Khoa Pháp luật dân sự, Khoa Pháp luật quốc tế, Khoa Pháp luật kinh tế, Khoa Tại chức, Bộ môn Giáo dục thể chất, Trung tâm ĐBCLĐT, Bộ môn Ngoại ngữ, Viện Luật so sánh, Phòng Tổ chức cán bộ, Khoa Sau đại học, Phòng Công tác sinh viên, Phòng Đào tạo, Trung tâm Thông tin Thư viện, Phòng BTS và TS Tạp chí.  


� Năm 2014 Trường đã tổ chức tập huấn cho 45 cán bộ, viên chức của các đơn vị về công tác phòng cháy, chữa cháy.


� Đầu năm 2014, Trường tổ chức cho sinh viên khóa mới ký cam kết về đấu tranh phòng chống ma túy, đua xe, cổ vũ đua xe trái phép và các tệ nạn xã hội khác.


� Luật sư Đặng Xuân Hợp (Hãng luật AAR) và ông Nguyễn Đức Cường, Phó vụ trưởng Vụ Pháp chế, Bộ Giáo dục và Đào tạo.
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